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O ERASMUS+ PROGRAMU

Erasmus+je obrazovni,kiSobran“program Evropske unije. Zasto ,kiSobran"? Zato sto se sastoji od
programa za obrazovanje, obuku, mlade i sport koji su prije bili organizirani odvojeno, a sada su
integrirani i globalni (jer prelaze granice zemalja Evropske unije). Tacnije, sastoji se od sedam
bivsih programa Evropske komisije'i kao takav nudi vise mogucnosti za saradnju nego $to su to ovi
programi nudili pojedinacno. Erasmus+ nudi Sirok spektar prilika za studente, akademsko i
nenastavno osoblje da studiraju ili obave praksu u inostranstvu,? drze predavanja, profesionalno
usavrsavaju, kao i za izgradnju kapaciteta i stvaranje mreza saradnje izmedu visokoobrazovnih
institucija zemalja clanica Evropske unije i ostalih zemalja svijeta.

Kako bi se ostvarili ciljevi programa Erasmus+ provodi sljedece kljuéne aktivnosti:

Kljuéna aktivnost 1: mobilnost pojedinaca u svrhu ucenja

Kljucna aktivnost 2: saradnja za inovacije i razmjenu dobrih praksi

Kljuéna aktivnost 3: podrska reformi politika

Jean Monnet: sektor visokog obrazovanja (samo podrucje evropskih integracija)
Sport: partnerstva saradnje

Fokus ovog vodica je kljucna aktivnost 1: mobilnost pojedinaca u svrhu ucenja.

ERASMUS+UBOSNIIHERCEGOVINI

Nakon zvani¢no iskazanog interesa za djelimi¢no u¢escée u programu, Bosna i Hercegovina moze
ucestvovati u odredenim aktivnostima programa kojima se upravlja na centraliziran nacin od
Izvrsne agencije za obrazovanje, audiovizuelne djelatnosti i kulturu (Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency - EACEA). Djelimi¢no ucesce sluzbeno je potvrdeno u junu 2014. godine
kada je potpisan Sporazum o ucescu i pla¢anju ulazne karte izmedu Bosne i Hercegovine i
Evropske unije. U ovoj fazi nasoj zemlji je omoguceno uéesce u projektima (mobilnost u svrhu
ucenja, projektne saradnje, izgradnja kapaciteta, podrska reformi politika, aktivnosti za mlade i
Jean Monnet inicijativa), evropskim obrazovnim mrezama (Eurydice, Euroguidance, Europass),
EQF-u (Evropski kvalifikacijski okvir) kao i u¢esce u IT-platformama (eTwinning i EPALE).

ERASMUS+ NA UNIVERZITETU U SARAJEVU

Univerzitet u Sarajevu nalazi se u skupini visokoobrazovnih institucija zemalja obiljezenih kao
partnerske zemlje koje su u procesu priblizavanja Evropskoj uniji - skupina zemalja Zapadnog
Balkana (Partner countries neighbouring the EU: Western Balkans, zajedno sa Albanijom, Crnom

! Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, Youth in Action, Erasmus i Industrialised countries
2 Praksa (traineeship) izmedu programskih i partnerskih zemalja je moguca od akademske 2018/2019. godine.
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Gorom i Kosovom*3). Sluzba za medunarodnu saradnju, kao i prodekani/koordinatori za
medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu kontinuirano komuniciraju u svrhu pronalaska
odgovarajucih partnera kako bi nastavila akademsku mobilnost studenata, nastavnika i saradnika
kroz nove mogucnosti i kategorije koje ovaj program nudi. Na ovaj nacin se stvara infrastruktura
svim clanicama Univerziteta u Sarajevu za kontinuiranu saradnjuinastavak akademske razmjene.

Sciljem promocije programa Erasmus+, Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu
(samostalno ili u saradnji sa Nacionalnim Erasmus+ uredom u Bosni i Hercegovini) je od 2014.
godine organizirala seriju informativnih sastanaka kao mjeru podrske nastavnicimaisaradnicima
zapisanje projektnih prijava u okviru programa Erasmus+ na kojim su predstavljene informacije o
akcijama dostupnim BiH u programu Erasmus+ kao i detaljne informacije u vezi sa teku¢im
konkursima te moguénostima u oblasti visokog obrazovanja.

Aniverzitet u Sarajevu se pojavljuje kao jedno ,tijelo“ u ovom programu. lako se mnogi projem
implementiraju na (pod)organizacionim jedinicama, prilikom prijavljivanja na ove pozive ide se kao
univerzitet koji ima svoj ucesnicki identifikacioni kod (participants identification code - PIC). Za
Univerzitet u Sarajevu PIC broj je 995549995.

NAPOMENA: Ovo je jedini PIC broj koji se koristi prilikom prijavljivanja, bez obzira da li se radi o
Rektoratu, fakultetu, akademiji, institutu, centruilidrugoj (pod)organizacionoj jedinici Univerziteta
u Sarajevu. Dakle, ne postoje zasebni PIC brojevi za (pod)organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu. Koristenje bilo kojeg drugog PIC broja je pogresno i prvi korak ka nepotrebnoj
stvalifikaciji sa poziva zbog nezadovoljavanja ovog tehnickog kriterija.

KO JE KO U ERASMUS+PROGRAMU?

Evropska komisija je glavna u sprovodenju politike koja se odnosi na obrazovanje, obuku i mlade
medu kojima je Erasmus+. Aktivnosti Erasmus+ programa se sprovode centralizovano (lzvrsna
agencija za obrazovanje, audiovizuelnu podrsku i kulturu) i decentralizovano (Nacionalne
agencije).

Izvr$na agencija za obrazovanje, audiovizuelne djelatnosti i kulturu* (Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency) - EACEA je zaduZzena za cjelovito upravljanje projektima od pocetka do
kraja: od promocije programa, analize zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava, nadgledanja
projekata na licu mjesta, do promocije projekatairezultata programa.

Nacionalne agencije® se nalaze u programskim zemljama i pomazu EU institucijama kako bi
Erasmus+ priblizili svim ucesnicima i osigurale da program dobro funkcionira u razlicitim
zemljama.

Nacionalni Erasmus+ uredi® pomazu Evropskoj komisiji u implementaciji Erasmus+ programa u
odredenim partnerskim zemljama (Zapadni Balkan, Istocni i Juzni Mediteran, Centralna Azija,

3PremaUN Konvenciji UNSCR 1244.
4 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/study-and-volunteering-in-another-country_en
5 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

6 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/contacts/national-erasmus-plus-offices_en
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Rusija). Nacionalni Erasmus+ ured u Bosni i Hercegovini’ se nalazi u Sarajevu i zaduzen je za
promocijuiimplementaciju Erasmus+ programa u ovoj zemlji.

Visokobrazovne institucije programskih i partnerskih zemalja su nosioci implementacije
Erasmus+ programa, odnosno implementacije medunarodne kredithe mobilnosti. Njihovi
studenti, akademsko i nenastavno osoblje imaju mogucnost da u okviru definisanih mobilnosti
provedu dio studija, odnosno profesionalnog usavrsavanja na visokoobrazovnim institucijama
izvan svojih zemalja.

Uredi za medunarodnu saradnju na visokoobrazovnim institucijama su nadlezni za uspostavljanje
i implementacije saradnje sa univerzitetima u okviru Erasmus+ programa na univerzitetskom
nivou. Ovi uredi rade promociju, implementaciju (definisanje meduinstitucijskog sporazuma,
organizovanje informativnih sesija, raspisivanje konkursa, nominacije, te pruzaju podrsku prije, u
toku i poslije mobilnosti), monitoring i izvjestavanje o medunarodnoj kreditnoj mobilnosti na
maticnoj instituciji.

Prodekani/koordinatori za medunarodnu saradnju su odgovorne osobe imenovane od strane
(pod)organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu zaduzene za implementaciju sporazuma o
kreditnoj mobilnosti koji su namijenjeni samo toj instituciji. Oni obavljaju aktivhosti promocije,
implementacije projekta (definisanje meduinstitucijskog sporazuma ¢Ciji je potpisnik
dekan/direktor, organizovanje informativnih sesija, raspisivanje konkursa, nominacije, pruzaju
podrsku prije, u toku i poslije mobilnosti), monitoring i izvjestavanje o medunarodnoj kreditnoj
mobilnosti.

Rektor/dekan/direktor su potpisnici meduinstitucijskog Erasmus+ sporazuma kao odgovornallica
- predstavniciinstitucije (legal representative). Na osnovu Odluke Senata Univerziteta u Sarajevif
meduinstitucijske Erasmus+ sporazume za mobilnost studenatai osoblja:

e zakoje postoji interes iskljucivo jedne (pod)organizacione clanice Univerziteta, potpisuje
dekan fakulteta/akademije ili direktor centra/instituta, a obavezno je skeniranu verziju
originalnog dokumenta dostavljaju centralnoj Sluzbi za medunarodnu saradnju
Univerziteta u Sarajevu,

e zakoje postojiinteresdvijeilivise (pod)organizacionih ¢lanica odnosno za cijeli Univerzitet
u Sarajevu potpisuje rektor. Sve ukljucene clanice duzne su prethodno dostaviti saglasnost
dekanai/ilidirektora rektoru za potpisivanje meduinstitucijskih sporazuma.

Odlazni (outgoing) studenti i osoblje su studenti i osoblje Univerziteta u Sarajevu koji, radi
realizacije mobilnosti, privremeno nastavlja studij, odnosno profesionalno usavrsavanje na
inostranoj instituciji (institucija domacin).

Dolazni (incoming) studenti i osoblje su inostrani studenti i osoblje u mobilnosti na Univerzitetu u
Sarajevu kao instituciji domacinu.

7 https://erasmusbih.com/
8 br.01-1144/15 od 25. 2. 2015. godine i produZenja primjene Odluke Senata br. 01-3-86/19 od 30.01.2019. godine
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MEDUNARODNA KREDITNA MOBILNOST

Skoro 30 godina Evropska unija je finansirala program Erasmus koji je podrazumijevao razmjenu
studenata samo izmedu zemalja ¢lanica Evropske unije.” Posebnim ,kanalom“ Erasmusa -
Erasmus Mundus - ta razmjena je prosirena na ostale zemlje izvan Evropske unije. Ovim
programom (Erasmus+) je prosirena mogucénost razmjene studenata, akademskog i nenastavnog
osobljaizmedu programskih i partnerskih zemalja.

Medunarodna kreditna mobilnost je jedna od kljucnih aktivnosti programa Erasmus+ i
podrazumijeva odredeni period studiranja ili treninga u inostranstvu (u skladu sa tekuéim
studijskim programom na domacem univerzitetu), a s ciljem stjecanja potrebnih kredita (ECTS).
Nakon zavrsetka mobilnosti studenti se vracaju na svoj maticni univerzitet te nastavljaju svoje
studije. Dakle, radi se o studiranju ili obavljanju prakse izvan maticnog univerziteta u trajanju od
jednog do dva semestra (minimalno 3 mjeseca, maksimalno 12 mjeseci) bez sticanja diplome.

Tokom boravka na mobilnosti u trajanju od jednog do dva semestra (minimalno 3 mjeseca,
maksimalno 12 mjeseci), studenti treba da ostvare odredene bodove (kredite). Evropska komisija
preporucuje datobude 20-30 ECTS po semestru (gdje se 1ECTS dobija nakon 25-30 sati provedenih
u prisustvovanju nastavu, pripremanju ispita, ucenju, itd.). Ocekuje se da krediti koji se ostvare u
inostranstvu budu priznati na matiénoj instituciji koji ¢e se uracunati sa ostalim bodovima
(kreditima) koji vode do zavrsne diplome.

Takoder, od akademske 2018/2019. godine studentima je omogucena i mobilnost u svrhu prakse.
Erasmus+ ,traineeship“ ili ,internship daje mogucnost mobilnosti izmedu uéesnika iz
programskih zemalja kao i izmedu programskih i partnerskih zemalja (ukljucujuéi i Bosnu i
Hercegovinu). Praksa/staziranje u inostranstvu na radnom mjestu podrzava se tokom studija
prvog,drugog, tre¢egiintegrisanog ciklusai, u slucaju mobilnostiuprogramskim zemljama, uroku
od najvise jedne godine po zavrsetku studija. NAPOMENA: opcija za obavljanje prakse mora

prethodno biti definisana u meduinstitucijskom sporazumu. Sve opcije za obavljanje prakse koje
nisu ponudene konkursom Sluzbe za medunarodnu saradnju na oficijelnim web stranicama
Univerziteta u Sarajevu se ne mogu podrzati.

Kada je u pitanju osoblje, kreditna mobilnost nudi moguénost kratkog boravka na inostranom
univerzitetu u svrhu obavljanja predavanja (teaching) ili obuke (training). Prepoznavanje
inostranog boravka za osoblje moze biti kroz izdavanje certifikata da je ucesnik drzao predavanje,
odnosno obavio profesionalno usavrsavanje tokom trajanja mobilnosti.

KO SE MOZE PRIJAVITI?

Erasmus+ medunarodna kreditna mobilnost omogucéava mobilnost sljedecih kategorija:
e Studenti
o prvog,drugog, treceg iintegrisanog ciklusa studija:
= redovni,
= vanredni,

? Posebnim programom Erasmus Mundus obuhvadena je razmjena sa zemljama izvan Evropske unije, ukljucujuci i Zapadni Balkan
(BosnaiHercegovina) - Erasmus Mundus Action 2.
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* studenti koji obnavljaju godinu prvi put uopste (dakle, ne prvi put prvu
godinu, prvi put drugu godinu itd.),
= studentiupisani prvi put u apsolventski status,

o ,distance learning®studenti se ne mogu prijavljivati na ove stipendije,

o student u okviru Erasmus+ programa ima pravo da se prijavi dva (2) puta na
medunarodnu kreditnu mobilnost (2 semestra ili 1 akademska godina) u okviru
jednog ciklusa studija (npr. 2 puta kao bachelor, 2 puta kao master, 2 puta kao
doktorant),

o prednost prilikom nominacije, odnosno rangiranja studenata se uvijek daje onima
koji prije nisu ucestvovali u mobilnosti,

o student koji se nalazi na svojoj prvoj mobilnosti moze produziti svoju mobilnost na
istoj inostranoj visokoobrazovnoj instituciji (ukoliko se ponudi ta mogucnost) ali
pod uslovom da se prijavio/la na otvoren konkurs na mati¢noj instituciji i da je
obezbijedio potrebne dokumente kojim se odobrava njegov/njen boravak (npr.
nominacijsko pismo, ugovor o ucenju, itd.). To produzenje se racuna kao druga
mobilnost u okviruistog ciklusa studija, Ipak, treba uzeti u obzir da se prednostina
tom konkursu treba dati studentima koji prije nisu koristili ove mogucnosti
(mobilnosti). Dakle, produZenje je moguce ukoliko nema kandidata bez iskustva sa
mobilnoséu,

o Studenti zavrsnog semestra jednog ciklusa studija se ne mogu prijavljivati na prvi
semestar narednog ciklusa studija (npr. student bachelor se ne moze u svom
zadnjem semestru prijavljivati za mobilnost u prvom semestru master studija).
Student mora biti upisan na Univerzitetu u Sarajevu u toku prijave i u toku
implementacije mobilnosti, i dokazuje se dokumentima (nominacijsko pismo) sto
je u ovom slucaju nemoguce garantovati. Takoder, o¢ekuje se od studenta koji
upisuje naredni ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu (master ili doktorski
studij) da barem prvi semestar provede na maticnoj instituciji.

o Odobrenje prijave na otvoreni konkurs studentima daje odgovorni prodekan za
medunarodnu saradnju na odgovarajuce dokumente (nominacijsko pismo, ugovor
o ucenju).

o Akademskoinenastavno osoblje:
o Akademsko osoblje:
= Akademsko osoblje je definisano Zakonom o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo (ZoVOKS),
= Akademsko osoblje se prijavljuje za opciju ,teaching“ gdje se dogovara
izvodenje nastave u razlicitim oblicima: seminari, predavanja, radionice i
vjezbe. Osoblje mora predavati minimalno 8 sati nastave sedmicno ili u
kombinaciji 4 + 4 (4 sata predavanja + 4 sata sastanaka sa predstavnicima
institucije - domacina) kao i pripremanje i organizacija predavanja, i
pojedinacne nastavne sesije. Stvarno predavanje u ovom kontekstu
zahtijeva da nastavnik bude fizi¢ki prisutan sa studentima.
= Za opciju teaching prijavljuje se ono akademsko osoblje koje po Zakonu o
visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (ZoVOKS) moze drzati predavanja
na Univerzitetu u Sarajevu.
o Nenastavno (administrativno) osoblje:
* Nenastavno osoblje se prijavljuje za opciju ,training” koje je najéesce
odredeno odrzavanjem radionica ili seminara, kao npr. sedmice obuke
osoblja (staff week) iz odredene oblasti (npr. internacionalizacija).
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* Ovu opciju mobilnosti moze koristiti u iznimnim sluc¢ajevima akademsko
osoblje ukoliko je aktivno i direktno uklju¢eno u administraciju éija je
tematika predloZena za ovu mobilnost (npr. prodekani za medunarodnu
saradnju u okviru prisustvovanja staff weeku iz oblasti Erasmus+
implementacije KA107 projekta) i gdje se ocekuje aktivno predstavljanje
aktivnosti koji prate ovaj projekat.

o Potpisnik dokumenata i za akademsko i za nenastavno osoblje je dekan/direktor
(pod)organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu,

o Vanjskisaradnici koji su angazirani temeljem obligacionih ugovora na Univerzitetu
u Sarajevu i njegovim (pod)organizacionim jedinicama ne ispunjavaju uslove za
mobilnost/finansijsku pomo¢ u svrhu boravka na inostranoj visokoskolskoj
ustanovi (¢lan 19. Pravilnika o mobilnosti Univerziteta u Sarajevu).

PRIJE PROJEKTA

KAKO PRONACI PARTNERE

Erasmus+ kreditna mobilnost (KA107) je bazirana na prethodno potpisanom meduinstitucijskim
sporazumu izmedu dvije visokoobrazovne institucije. Sporazum u okviru Erasmus+ programa ne
moze potpisati svako, te su zbog toga definisane i grupisane programske i partnerske zemlje
izmedu kojih je moguéa saradnja.

Programske zemlje su one zemlje koje u potpunosti ucestvuju u programu Erasmus+, s obzirom
da one i najvise finansijski doprinose ovom programu. Programske zemlje cine 34 zemlje: 28
clanica Evropske unije™, Island, Lihtenstajn, Norveska, Sjeverna Makedonija, Srbija i Turska.

Partnerske zemlje su sve ostale zemlje u svijetu podijeljene u odredene regione. Bosna i
Hercegovina cini ,prvi region iz okruzenja“ pod nazivom Zapadni Balkan (Western Balkan) medu
kojima su jos i Albanija, Crna Gora i Kosovo™.

Dakle, Bosna i Hercegovina, odnosno Univerzitet u Sarajevu moze potpisivati meduinstitucijske
sporazume u okviru Erasmus+ programa (KA107) samo sa visokoobrazovnim institucijama iz

grupe programskih zemalja, dok saradnja izmedu partnerskih zemalja nije moguca.

Visokoobrazovne institucije iz programskih zemalja su te koje pronalaze partnere i nude saradnju
u okviru Erasmus+ programa. To je i logi¢no, s obzirom da oni upravljaju finansijama koje dobijaju
za sprovodenje projekta, odnosno za mobilnost studenata i osoblja. Ipak, Univerzitet u Sarajevu,

10 Austrija, Belgija, Bugarska, Ceska Republika, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Gréka, Hrvatska, Irska, ltalija, Kipar, Latvija,
Litvanija, Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunija, Slovacka, Slovenija, épanija, Svedska,
Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske.

" Nisu sve zemlje u mogucnosti da ucestvuju u medunarodnoj kreditnoj razmjeni. Vise informacija je dostupno u Erasmus+
programskom vodicu: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf (str.
22-23).

2 premaUN Konvenciji UNSCR 1244.
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odnosno pripadaju¢a mu (pod)organizaciona jedinica moze inicirati saradnju i potpisivanje
sporazuma ukoliko postojiinteres obje strane.

lako je prvi utisak vazan, on ne mora nuzno rezultirati uspostavljanjem saradnje - jer institucije iz
programskih zemalja prilikom pisanja prijave za dobijanje granta od njihove Nacionalne agencije
moraju dobro upoznatiinstituciju iz partnerske zemlje i ustanoviti koji su vam zajednickiciljeviida
li ste im prioritetna grupa s obzirom da je njima (za razliku od nama) na raspolaganju saradnja sa
visokoobrazovnim institucijama iz cijelog svijeta. Takoder, cak i da se krene sa zajednickom
prijavom i prijavom za budzet za mobilnosti, moze se desiti da Nacionalna agencija ne prepozna tu
saradnju kao prioritetine dodijeli grant za tu godinu.

Ukoliko se radi o pronalasku novog partnera, Univerzitet u Sarajevu moze Koristiti sljedece
moguénosti:

Informativne sesije

Prisustvovanjem informativnim sesijama koji se cesto organizuju pred raspisivanje Erasmus+
poziva za dostavljanje prijava mogu doprinijeti uspostavljanju saradnje. Na tim sesijama se cesto
nude informacije o institucijama koje mogu biti kljucne za uspostavljanje saradnje: institucije sa
iskustvom te primjeri najboljih praksi. Informativne sesije mogu biti radionice o implementaciji
kreditne mobilnosti, regionalni i evropski kontakt seminari, ,networking” tokom istrazivackih i
visokobrazovnih desavanja, itd. U¢eSée u ovim sesijama i drugim aktivnostima od znacaja za
medunarodnu saradnju obavezno je za prodekane/koordinatore (ili imenovane osobe) za
medunarodnu saradnju (pod)organizacionih jedinica koji dodu pripremljeni sa promotivnim
materijalima i onim najvaznijim podacima - ponudom studijskih programa na lokalnom i
engleskom jeziku.

Sluzba zamedunarodnu saradnju od 2017. godine organizuje Medunarodnu sedmicu obuke osoblja
(staff week) na koje pozove inostrane partnere u okviru Erasmus+ programa da dodu u Sarajevo i
ucestvuju u seminarima i radionicama koje im pripremi Sluzba. Na ovaj nacin omoguc¢avamo
osoblju sa naseg univerziteta i inostranom osoblju da se poveZu i razmotre moguénosti za
saradnju.

Na godisnjem Sajmu stipendija kojeg takoder organizira nasa sluzba od 2010. godine pozivamo
partnerskeidruge univerzitete da doduiucestvuju, te seiovaj eventmoze iskoristiti za pronalazak
novih kontakata i uspostavljanje saradnje.

Kontakti kroz postojeéu saradnju

Mnoge dosadasnje Erasmus+ saradnje nastale su kao rezultat postojece saradnje i Zeljom za
nastavkom iste. To mozZe biti kroz razmjenu podataka kroz postoje¢e komunikacijske kanale
(email), tokom odredenih konferencija, na osnovu postojecih bilateralnih sporazuma
(memoranduma o saradniji), iz prijasnjih i postojecih drugih evropskih i izvan-evropskih fondova
za finansiranje projekata (TEMPUS, Erasmus Mundus, Alfa, Edulink, Horizon2020 i dr), alumni
mreza, tokom posjeta akademskog osoblja sa razlicitih institucija, kroz studentske razmjene, itd.

Ll
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Prvi sporazumi sa kojima je Univerzitet u Sarajevo zapoceo svoju Erasmus+ eru bili su nastavak
saradnje sa partnerskim univerzitetima iz Erasmus Mundus® programa.

Novi kontakti

Mnogo je institucija sa kojima je moguce ucestvovati u Erasmus+ programu, no prije nije bilo
ikakvog kontakta ili saradnje. Tada je potrebno uspostaviti komunikaciju kroz urede za
medunarodnu saradnju ili odgovornih prodekana/koordinatora za medunarodnu saradnju
(pod)organizacione jedinice slanjem emaila ili susretom na nacionalnim i regionalnim
~hetworking“ sesijama. Prilikom predstavljanja novom potencijalnom partneru, potrebno je da
budete jasni i precizni sa informacijama o tome sta trazite, koji su vam prioriteti, zasto Zelite
saradnju, itd.

Originalnost se uvijek cijeni, tako da uz predstavljanje koristite dinamican sadrzaj (npr. powerpoint
prezentaciju sa slikama Sarajeva, brosuru o Univerzitetu u Sarajevu, odnosno pripadaju¢e mu
(pod)organizacione jedinice ili studijskog programa, kao i video prezentaciju institucije). Pored
ovih dokumenata cesto koristeni dokument je fact-sheet koji sadrzi sve bitne informacije o
univerzitetu kada je u pitanju medunarodnu razmjena (datumi, deSavanja, dokumentacija, kontakt
osobe sa svake clanice, ponuda studijskih programa, itd.). Na jednom mjestu su sadrzani svi
potrebni podaci, te se preporucuje da se ovaj fact-sheet uvijek ima pripremljen u dovoljnom broju
primjeraka, narocito ako se ide na ,networking“ sesije sa novim potencijalnim partnerima. Fact-

sheet Univerziteta u Sarajevu redovno priprema i azurira Sluzba za medunarodnu saradnju i
dostupan je na oficijelnim web stranicama Uinverziteta.

Online pretrazivaci za partnere

Erasmus+ ima svoju opstu web stranicu koja je dostupna i na hrvatskom jeziku, a koja sadrzi sve
potrebne informacije o ovom programu (u slucaju da postoji razlika u tumacenju odredenih stavki
u verziji koja nije engleska, pravovaljanom verzijom se smatra ona koja je izdata na engleskom
jeziku):
http.//ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/learning-
mobility/higher-education_en

Pored ove stranice, dostupni su sljede¢i web-mediji koji se mogu istrazivati za vise informacija i
pronalaska novih partnera:

Erasmus+ na Facebook-u
https.//www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme/?fref=ts

Erasmus+ pretrazivac partnera
http://eupartnersearch.com/Default.aspx

3 Univerzitetu Sarajevu je jedini univerzitet iz regiona koji je uéestovao u svih 19 odobrenih projekata Erasmus Mundus ¢ime je
ostvario saradnju sa 55 univerziteta iz Evropske unije
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Evropska komisija je izdala mnoge brosure o implementaciji Erasmus+ medunarodne kreditne
mobilnosti (How to work with European institutions; Handbook International Credit Mobility; Do’s
and Don'ts for applicants), kaoionline vodice i webinare:
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/introduction-international-dimension-erasmus-
plus_en

KAKO PRIPREMITI INFORMACIJE POTREBNE ZA PROJEKTNU
PRIJAVU?

Kada se uspostavi kontakt i prepozna medusobni interes za saradnju izmedu Univerziteta u
Sarajevu i visokoobrazovne institucije iz programske zemlje, tada se krece u izradu projektne
prijave, odnosno odgovaranje na unaprijed definisana pitanja potrebnih za projektnu prijavu.

Pored osnovnih podataka o univerzitetu koji su uglavhom dostupni na oficijelnog web stranici
univerzitetima ili medu online dokumentima kojima pristup imaju prodekani/koordinatori za
medunarodnu saradnju, potrebno je definisati znacenje kreditne mobilnosti za oba univerziteta -
da li je moguce istu podrzati pod uslovom da se zadovolje postavljeni kriteriji, ko ima koju ulogu,
koja je strategija projekta itd. Medunarodna kreditna mobilnost ne znaci samo poslati studente i
osoblje uinostranstvo, veciprimitiinostrane studente i osoblje na Univerzitet u Sarajevu, $to znaci
da je potrebno obezbijediti uslove za implementaciju ovih mobilnosti i na domaéem terenu (tzv.
internacionalizacija-kod-kuce). U tu svrhu (pod)organizacione jedinice trebaju njegovati i jacati
odnos odgovornostii postivanja odredbe Bolonjskog sistema studiranjai Strategije Univerziteta u
Sarajevu u cilju veéih mogucnosti dolaznih mobilnosti studenata.

Prilikom izrazavanja interesa za saradnju i zajednicku prijavu za dobijanje granta,
visokoobrazovne institucije iz programskih zemalja $alju odredena pitanja o kvalitetu moguce
saradnje. Sluzba za medunarodnu saradnju za sporazume koje potpisuje rektor (odnosno
prodekan/koordinator za medunarodnu saradnju ako je rijec o sporazumu koji potpisuje
dekan/direktor) daje odgovore na pitanja koja se odnose na definisanje strategije i doprinosa ovog
projekta, definisanju uloga i odgovornosti svakog partnera, uticaja implementacije ovog projekta
na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou, te nacina implementacije i promocije projekta.

Velikiinteres se pokazuje za odgovore koji se ticu priznavanja ostvarenih rezultata uinostranstvu,
i za studente i za osoblje i na koji nacin je to rijeseno. Sluzba za medunarodnu saradnju, zajedno sa
Odborom za medunarodnu saradnju, je kreirala Pravilnik o mobilnosti kojim regulise ovo pitanje, s
tim da se veliki dio posla nalazi upravo na odgovornom prodekanu prilikom definisanja ugovora o
ucenju, odnosno ugovora o mobilnosti. Sluzba za medunarodnu saradnju u ovom procesu pruza
podrsku nakon sto se obavi potrebna priprema na (pod)organizacionoj jedinici, u skladu s
Pravilnikom. Pomenuti Pravilnik je dostupan na oficijelnoj web stranici Univerziteta u Sarajevu™.
Kada odgovarate na cetiri (ili vise) pitanja, treba biti precizan i detaljan. Opsirnim odgovorima na
ova pitanja obogacujete prijavu koju na kraju priprema visokoobrazovna institucija iz programske
zemlje.

14 http://www.unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/pravilnik-o-mobilnosti-univerziteta-u-sarajevu
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Nerijetko pored pripremanja odgovora na ova pitanja od visokoobrazovne institucije iz
programske zemlje trazi da se unaprijed ispuni i potpise meduinstitucijski sporazum kao garant
saradnje ukoliko prijava za grant bude odobrena. Informacije koje se razmijene tokom definisanja
meduinstitucijskog sporazuma mogu biti kljucne zadavanje odgovora o kvalitetu saradnje. U ovom
slucaju vam se mogu predstaviti i brojevi mobilnosti, koja vrsta mobilnosti te koja studijska polja
¢e biti ukljucenaitd.

PLANIRANJE PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

OBAVJESTENJE 0 ODOBRENOM PROJEKTU

Najuspjesnijim prijavama visokoobrazovnih institucija iz programskih zemalja Nacionalna
agencija dodjeljuje budzet koji ukljucuje troskove individualnih stipendija, putne troskove kao i dio
granta za podrsku implementacije i organizacije. Ukoliko je projekat odobren, visokoobrazovna
institucija iz programske zemlje potpisuje Glavni sporazum (Grant Agreement) sa Nacionalnom
agencijom iz njihove zemlje. lako je obostrana mobilnost opisana u pomenutom sporazumu,
institucije iz partnerskih zemalja (Univerzitet u Sarajevu) nisu direktno vezane za ovaj sporazum
jer seinstitucije iz partnerskih zemalja ne mogu direktno prijaviti za ovaj grant.

Kolege sa visokoobrazovne institucije iz programskih zemalja ¢e vas obavijestiti emailom o
daljnim koracima. U svakom sluéaju, prvi korak ce biti definisanje i ispunjavanje
meduinstitucijskog sporazuma (ukoliko nije uradeno prije) i potpisivanje istog.

MEDUINSTITUCIJSKI SPORAZUM

Kako bi studenti, te akademsko i nenastavno osoblje ucestvovali u medunarodnoj razmjeni sa
programskim zemljama, uslov je postojanje meduinstitucijskog sporazuma (Inter-Institutional
Agreement - [IA) izmedu visokoobrazovne institucije partnerske zemlje (Univerziteta u Sarajevu)
i visokoobrazovne institucije iz grupe programskih zemalja.” U sklopu ovog sporazuma institucija
koja Salje (maticna) i institucija koja prima kandidate (domacin) dogovaraju se o oblastima
studijskih programa koji su dati u ponudiza strane studente kao i opcijama za razmjenu nastavnika
i nenastavnog osoblja. Ukoliko meduinstitucijski sporazum nije ranije potpisan, a nakon
informacije o dobijenom grantu, preporucuje se da se odmah potpiSe, a najkasnije prije
otpocinjanja prve mobilnosti. Dakle, implementacija mobilnosti prije potvrde o dobivenom grantui
prije potpisanog sporazuma nije moguca. Prije potpisa potrebno je pregledati sadrzaj sporazuma
te ukazati na eventualna neslaganja. Potpisivanjem ovog sporazuma obje institucije se obavezuju
da ¢e postovati sadrzaj potpisanog dokumenta te da ¢e stalno raditi na poboljSanju mobilnosti.

Sadrzaj meduinstitucijskog sporazuma je bitno definisati jer ¢ete se viSe puta vracati na isti
prilikom implementacije mobilnosti. Sporazum se najc¢esce potpisuje na period od 2-3 godine (24
ili 36 mjeseci). U toku tog perioda potrebno je implementirati zadate mobilnostiiispostovati uslove
koji su u njemu opisani. Prenos mobilnostiiz jednog sporazuma u naredni nije moguce.

15 Mobilnost izmedu dvije partnerske zemlje nije moguca u okviru programa Erasmus+
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Bitno je da se zna ko su kontakt osoblje (institucionalni/akademski koordinator) i koji su linkovi za
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web stranice univerzitetai studijske ponude - kataloga predmeta).

Full name of the

institution / country

Erasmus code
or city

Contact details

(email, phone)

Website

(eg. of the course
catalogue)

Unosi se naziv
univerzitetai
(pod)organizacione

jeziku /drzava

jedinice na engleskom

Partnerske
zemlje nemaju
Erasmus kod, te
seunosigradu
kojem se nalazi

univerzitet.

Ovdje se unose podaci o kontakt
osobi koja je zaduZena za
implementaciju sporazuma.

Za sporazume na
univerzitetskom nivou to je
Sluzba za medunarodnu
saradnju, a za sporazume na
nivou (pod)organizacione

Unosi se oficijelna web
stranica Univerzitetau
Sarajevuilink sa
katalogom predmeta.

AL

jedinice je
prodekan/koordinator za
medunarodnu saradnju

U sporazumu su jasno naznaceni broj i vrsta odobrenih mobilnosti, kao i studijska polja koja su
ukljucena za razmjenu. Ponekad inostrani univerziteti nude samo odredena studijska polja, bez
obzira sto u svojojdjelatnosti nude i druge studijske oblasti. Razlog ovome je sto odredene clanice
te visokobrazovne institucije ne Zele da ucestvuju u medunarodnoj razmjeni ili Sto program
izvodenja nastave nije na odgovaraju¢em stranom jeziku (uglavnom se izvodi na jeziku zemlje koji
student nuzno ne poznaje).

Number of student mobility

Subject periods
area code Study cycle
[short cycle, Student
[ISCED F,2or37  Mobility for Miff,{,[,l-,j,”;a,
2013 Studies Traineeships™
Unosise
naziv Ovdje se
studijskoj | definiSe dali Broj Broj dostupnih
Institucija Institucija poljaili mogu dostupnih mobilnosti za
koja salje koja prima ukolikose | studentisva | mobilnostiza obavljanje
svenudi | triciklusada studij prakse
unosi se se prijave
ALL
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Subject | Subjectareaname Number of staff mobility periods

area code
*

Staff Mobility for Staff Mobility for
[ISCED Teaching Training

Unosi se naziv Brojdostupnih Brojdostupnih
Institucija Institucija koja studijskoj poljaili mobilnosti za mobilnosti za obuku
koja salje prima ukoliko se sve nudi | predavanje

unosise ALL

Moze se desiti da je odobreni projekat dobio manji buzet nego sto je bilo planirano, tako da broj
mobilnosti moze biti manji od onog Sto je prethodno bilo dogovaranoi definisano. Ono sto je sigurno
jeste da cete u prijedlogu teksta meduinstitucijskog sporazuma dobiti informaciju koliko
mobilnosti je odobreno, koliko za studente, a koliko za osoblje (od toga koliko za teachingi koliko
za training) itd. Takoder, vodite racuna da se moze desiti da odobreni projekat, odnosno
meduinstitucijski sporazum nije samo za jedan univerzitet ve¢ ukljucuje vise univerziteta u jednoj
zemlji, te da se prikazani broj rasporeduje po partnerskim institucijama iz Bosne i Hercegovine.
Ovo je bitno definisati na samom pocetku.

Takoder se treba dogovoriti na koji nacin ¢e se vrsiti odabir i nominacija, odnosno kada ce se
raspisati i kako ce izgledati konkurs kojim se podrzava transparentnost i dostupnost informacija
svim zainteresovanim kandidatima.

Akademski kalendar, te rokovi za dostavljanje nominacija i dokumenata je bitno naznaciti u
sporazumu, jer ¢ete na osnovu njih raspisivati i uskladivati svoje konkurse. Svakako se predlaze
daserokovikonkursadaju5-7 dana prije isteka rokova definisanih u sporazumu. Na tajnacinimate
dovoljno vremena da primljene aplikacije pregledaju i pripreme za daljnje slanje (nominaciju).

Uzimajudi u obzir obaveze oko nastave, kao i obezbjedivanje dovoljno vremena da se dobiju
odgovori o evaluaciji i pripreme kandidati za mobilnost, Sluzba za medunarodnu saradnju je
predlozila sljedece datume (koje prate mnogi evropski univerziteti) do kojih je potrebno primiti
nominaciju i dokumente kandidata za naredni semestar. Ovi datumi se najvise odnose na
studentske nominacije, dok je kod osoblja fleksibilno. Svakako se prodekanima/koordinatorima
ostavlja sloboda da odluce sami o drugim datumima i unesu ih u meduinstitucijski sporazum.

Receivinginstitution Winter Term* Summer Term*
[Erasmus code or city]

Sarajevo (UNSA) May 30th November 30th

Ovim sporazumom se definisu i informacije o vizi, smjestaju, osiguranju i ostale akademske i
prakticne informacije koje strani studenti i osoblje mogu naci korisnim. Bez obzira da li se radi o
sporazumima potpisanim na univerzitetskom nivou ili nivou (pod)organizacione jedinice, nas
savjet je da, ukoliko ne postoji jedna osoba sa vase (pod)organizacione jedinice koja vodi sve ove
stavke i ¢ije podatke moZete unijeti, stavljate sljedeée informacije:
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Viza:
Institution Contactdetails (e-mail, phone) Website for information
Ministry of Security
Service for Foreigners’ Affairs http://www.international.unsa.ba/res
Sarajevo (UNSA) info@sps.gov.ba P- idence- ermié/ :
+38733 772950 °
Brace Muli¢a bb, 71000 Sarajevo
Osiguranje:
Institution Contact details (e-mail, phone) Website for information
Sarajevo (UNSA) Each student/staff member is Insurance is not provided by the
obliged to get the insurance in the University of Sarajevo, therefore
home country prior to arrival to the students/staff should apply for it
University of Sarajevo. privately.
Smjestaj:

Institution Contact details (e-mail, phone) Website for information

. +387(033)569-740 http://www.international.unsa.ba/acc
Sarajevo (UNSA) direkcija@student-centar.ba ommodation/

Ukoliko se radi o sporazumu za koji postoji interes iskljucivo jedne (pod)organizacione clanice
Univerziteta, potpisuje dekan fakulteta/akademije ili direktor centra/instituta, sto znaci da se u
rubriku ,institution“ obavezno unosi: University of Sarajevo i dodaje Faculty of...ili Academy of .. ili
Institute of.. ili Center.., a u rubriku ,name, function® unose ime, prezime i funkcija
dekana/direktora.

Ukoliko se radi o sporazumu za koji postoji interes dvije ili viSe (pod)organizacionih clanica
odnosno zacijeli Univerzitet u Sarajevu potpisuje rektor.

Institution Name, function Signature

University of Sarajevo | Rector/Dean/Director

NAPOMENA: zbog neupuéenosti osoblja sa Univerziteta u Sarajevu sa kojim univerzitetimaimamo
potpisane Erasmus+ meduinstitucijske sporazume (na univerzitetskom nivou ili pod/
organizacionom nivou) desava se da nam se kolege obrate sa upitom za otpocinjanje saradnje sa
visokoobrazovnom institucijom sa kojom veé postoji saradnja. U tom sluéaju potrebno je obratiti
se kolegama sa te (pod)organizacionice jedinice Univerziteta u Sarajevu da se provjeri da li se taj
sporazum moze prosiriti za dodatne mobilnosti kao i kolegama sa visokoobrazovne institucije iz
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programske zemlje ukoliko se slazu s tim'. Tada taj sporazum postaje ,univerzitetski“ i potpisnik
je u tom slucaju rektor. 0 ovom i slicnim situacijama pozeljno je konsultovati se sa Sluzbom za
medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu.

FINANSIJE

Sve finansije i sav finansijski menadzment u okviru ovih meduinstitucijskih sporazuma se nalazi i
sprovod| na wsokoobrazovno; insituciji |z programske zemlje Dakle. partnerska zeml|
is

pokrivanjem putnih troskova, troskova za osiguranje i troskova za vizu. Studentii osoblje koji budu
odabraniza mobilnost svu finansijsku podrsku primaju nakon dolaska na inostrani univerzitet tako

sto moraju otvoriti racun u jednoj od banaka u toj zemlji ili na drugi nacin koji odreduje institucija-
domadin. Stipendija podrazumjevaju mjesecnu iznos za studente, odnosno dnevnice za osoblje i
pokrivanje putnih troskova. Uvijek se savjetuje da svi oni koji odlaze na mobilnost imaju dovoljno
sredstavas obzirom naadministracijsku proceduru prveisplate kojamoze trajati5-10 radnih dana.

Cesto se deSava da studenti ili osoblje istrazuju i pronadu ,Erasmus opcije* za mobilnost na nekoj
instituciji koja nije nuzno nas partner ili ako je nas partner, onda je mimo konkursa koje
raspisujemo. To su najcesce prakse za studente, obuke i seminari u trajanju ispod dozvoljenog
minimalnog broja dana, odnosno one aktivnosti koje nisu nuzno definisane kroz meduinstitucijski
sporazum. U tom slucaju se obracaju Sluzbi, odnosno prodekanu/koordinatoru za medunarodnu
saradnju za dobijanje finansijske podrske za njihovu mobilnost. S obzirom da procedura izrade i

potpisivanja meduinstitucijskog sporazuma traje i ne moze biti zavr$ena ,preko noéi“i uzimajuéi u
obzir ¢injenicu da nas univerzitet nema direktnog pristupa finansijama kao ni sa pokrivanjem bilo
kakvih troskova, ukoliko se ne radi o mobilnostima koje su raspisani kroz konkurs na nasim

oficijelnim stranicama nije moguce dati bilo kakvu finansijsku podrsku za odlazak na mobilnosti.
Ova mogucnost je data samo visokoobrazovnim institucijama iz programskih zemalja kojima su

dostupne finansije kojim mogu finansirati mobilnosti koje nisu definisane u meduinstitucijskom

sporazumu za svoje studente i osoblje. Univerzitet u Sarajevu ne mozZe retroaktivno finansirati niti
podrzati mobilnosti mimo raspisanih konkursa, primljenih prijava kandidata i izvrsene nominacije

ka visokoobrazovnoj instituciji u programskoj zemlji. Takoder, minimalno trajanje mobilnosti za
studente je jedan semestar, odnosno za osoblje 5radnih dana + 2 dana za putovanje. Sveispodtoga

nije moguce.
ORGANIZACIJSKI TROSKOVI

Ovitroskovisu dodatnibuzet koji odobrava Evropska komisija po svakoj obavljenojmobilnosti koja
iznosi oko 300,00 € po osobi i pokrivaju osnovne aktivnosti u projektnom menadzmentu. lako
programski vodic naglasava da bi se organizacijski troskovi trebali dijeliti izmedu dvije institucije,
skoro pa sve visokoobrazovne institucije iz programskih zemalja to ne rade. Kao razlog tome
navodi se da je vecina posla upravo na njima (od prijavljivanja na projektni grant, finansijskog
menadzmenta i ostalih aktivnosti). Takoder, neki univerziteti koriste ove troskove kako bi pokrili
troskove vize i osiguranja za dolazne studente i osoblje, Sto je svakako prihvatljivo.

16 Azurirana lista Erasmus+ meduinstitucijskih sporazuma dostupna je na https://international.unsa.ba/partneri/
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Visokoobrazovne institucije koje odluce da dijele ove troskove to rade u omjeru 50:50 ili 40:60,
30:70 itd. Ti organizacijski troskovi se uplacuju nakon izvrsenih svih mobilnosti definisanih u
meduinstitucijskom sporazumu na racun univerziteta, a oni organizacijski troskovi koji proizilaze
izsporazuma nanivou (pod)organizacione jedinice se premadaljnim instrukcijama proslijeduju na
racune istih. Treba obratiti paznju da se ova sredstva (ako su dostupna po odredbama
meduinstitucijskih sporazuma) potraze u predvidenom roku odnosno nalogom partnerskoj
instituciji zatraze za isplatu jer se ove uplate uvijek ne obavljaju automatski. Budzetom
organizacijskih troskova koje prime od malog broja visokoobrazovnih institucija Sluzba za
medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu pokriva troskove organizacije sedmice obuke
osoblja (staff weeka) i Sajma stipendija.

Veoma je bitno prilikom potpisivanja novih sporazuma ili produzenja postojecih da se taéno
definise da li se ovi troskovi dijele ili ne te da se prati realizacija sporazuma. U slucaju da se radi o
meduinstitucijskom sporazumu na nivou (pod)organizacijske jedinice, za realizaciju sporazuma
nadlezna je osoba imenovana u sporazumu, uz obavezu da odgovarajuce informacije dostavi
Sluzbi za medunarodnu saradnju.

PRIJE MOBILNOSTI

Tek nakon zakljucenja meduinstitucijskog sporazuma izmedu dvije institucije (Univerziteta u
Sarajevu i visokoobrazovne institucije iz programskih zemalja) i nakon odobrenja granta od
Evropske komisije smatra se da su se stekli uslovi za razmjenu studenata, akademskog i
nenastavnog osoblja. Prvikorak jeste raspisivanje konkursa.

KONKURSI

Putem konkursa za dostavljanje prijava se na transparentan nacin obavjestavaju svi
zainteresirani potencijalni kandidati iz oblasti koje su definirane sporazumom o dostupnosti
studijske, odnosno akademske/administrativne mobilnosti, uz informaciju koji su kriteriji odabira
kandidata na osnovu pristigle dokumentacije. Cijela procedura odabira kandidata mora biti
postenaidokumentiranate dostupna svim stranama koje su ukljucene u proces odabira.

Postoje i odredeni slucajevi kada se direktno moze nominovati osoblje zbog njihove ekspertize
ukoliko je ista trazena u sklopu projekta, odnosno potpisanog sporazuma (npr. predavanje iz
trazene odredene oblasti, staff weeksamo za posebnu skupinu osoblja, itd.).

Zarazliku od prethodnih programa (kao sto je Erasmus Mundus) gdje su se svi zainteresirani mogli
prijavitidirektno preko online prijavne platforme na oficijelnojweb stranici projekta, medunarodna
kreditna mobilnost kroz program Erasmus+ uspostavlja se na nacin (definiran u
meduinstitucijskom sporazumu) da se javno raspise poziv za dostavljanje prijava.

Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu na svojoj web stranici
(www.international.unsa.ba i www.unsa.ba/stipendije) redovno objavljuje i azurira pozive za
dostavljanje prijava koji sadrzavaju detalje procesa odabira kandidata, dokumente koje je
potrebno dostaviti i druge relevantne informacije. (Pod)organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu objavljuju konkurse na web stranicama svojih fakulteta/akademija/centara/instituta za
sporazume koji su potpisali dekani/direktori. Konkursi se objavljuju uvijek u toku trajanja
semestra za naredni semestar.
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S obzirom na to da se kandidati prijavljuju na univerzitete koji su uglavhom izvan naseg govornog
podrucja, sluzbeni jezik dokumenata je engleski, sto znaci da svi dokumenti moraju biti na
engleskom jeziku odnosno prevedeni na engleski jezik. Veoma je bitno pratiti Sta je naznaceno u
tekstu konkursa prilikom dostavljanja trazene dokumentacije.

Tekst konkursa treba sadrzavati sljedece informacije o:

o vrsti stipendije: o kakvoj se stipendiji radi (mobilnost, praksa", istrazivanje, staff week) i za
koji semestar (ljetni, zimski ili cijela akademska godina),

o ko se moze prijaviti: meduinstitucijski sporazum uvijek definira da li se mozZe prijaviti svih
pet kategorija (bachelor, master, doktoranti,akademsko i nenastavno osoblje) ilisamo neki
od njih,

o studijskim oblastima: veoma je bitno naglasiti koje studijske oblasti su ukljucene, odnosno
sa koje (pod)organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu se mogu prijaviti studenti,
nastavnicii saradnici,

e iznosu stipendije: potrebno je navestiiznos stipendija za odredeni univerzitet prema datoj
tabeli po zemljama (definiran i za studente i za osoblje),

e nacinu prijave: potrebno je definirati nacin prijave kandidata (putem e-maila, online
platforme, itd.),

o dokumentaciji: potrebno je navesti koja je dokumentacija potrebna (najéesce trazena
dokumentacija je definirana u nastavku teksta ispod),

e napomenama: odredene napomene koje bi kandidati trebali znati prilikom prijave (broj
stipendija, linkovi, posebne vrste dokumenata, odredene napomene od univerziteta itd.),

ROKOVI

U sklopu implementacije sporazuma surecemo se sa mnogim rokovima (za konkurs, za
nominaciju, za slanje dokumentacije, za izvjestavanje). Kada raspisujemo konkurs, veoma je bitno
naglasiti dokad se kandidati sa Univerziteta u Sarajevu mogu prijaviti (s obzirom da univerziteti iz
programskih zemalja daju odredeni rok dokad trebaju primiti nominacije, uvijek je dobro da interni
rok za vas konkurs bude nekoliko dana prije).

POTREBNA DOKUMENTACIJA

ZA STUDENTE:

1- Nominacijsko pismo - je dokument kojim se daje podrska studentu da ucestvuje u
razmjeniiprijavise nadati konkurs. Ovajdokument uvijekizdaje organizacionajedinica
Univerziteta u Sarajevu (fakultet/akademija/centar) ciji je formular kreirala Sluzba za
medunarodnu saradnju. Ovo pismo priprema odgovorni prodekan/koordinator s timda
ga moze pripremiti student elektronski i poslati emailom na zavrsno ispunjavanje i

pripremanje (postavljanje na memorandum institucije) gdje ga na kraju Stampa,

170d 2018. godine, Erasmus+ omogucuje obavljanje prakse (trainership) izmedu programskih i partnerskih zemalja ukoliko je
prethodno definisano i ukljuéeno u meduinstitucijski sporazum.
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potpisuje i stavlja pecat institucije. Formular je automatski izraden na engleskom
jeziku, te svakidodatni unos treba biti natom jeziku.

2- Erasmus+ ugovor o ucenju - u ovom dokumentu se navode predmeti koje ce student
pratiti navisokoobrazovnojinstituciji u programskoj zemlji, a koji trebaju biti podudarni
sa predmetima koje student ima na maticnoj organizacionoj jedinici Univerziteta u
Sarajevu. Ugovor o ucenju se preuzima sa dostupnih linkova u tekstu konkursa (druga
verzija dokumenta nece biti priznata) te ga priprema student u konsultaciji sa
prodekanom/koordinatorom. Na linkovima sa potencijalne visokoobrazovne institucije
,domacina“ mogu se naci predmeti koij se unose u tabelu ,study programme at the
receiving institution” te listu predmeta sa vase maticne institucije za koje ocekujete da
¢e vam biti priznati u tabelu ,recognition at the sending institution” Pravilnik o
mobilnosti® (clan 12) regulise izradu ugovora o ucenju i uporedivanje studijskih
programa. Jednosemestralni boravak studenta na inostranoj visokoobrazovnoj
instituciji podrazumijeva definisanje 20-30 ECTS bodova kroz prac¢enje nastave, ispitne
rezultate, istrazivanje iostale nastavne aktivnosti. Student moraimatidefinisan ugovor
o ucenju u kojem se jasno vidi akademski razlog za mobilnost (odabir predmeta koji su
podudarni sa predmetima na mati¢noj instituciji, istrazivanje za zavrsnu tezu u
kombinaciji sa odabranim predmetima iz te oblasti, itd.). Prodekani moraju da vode
racuna da student ne odlazi na mobilnost ,turisticki“ ve¢ da ostvare akademske
rezultate koji ée mu biti priznati nakon njihovog povratka. Tabele koje slijede u
dokumentu (during i after mobility) nije potrebno ispunjavati. Potrebno je osigurati da
ima potpise studenta i potpis i pecat odgovorne osobe odnosno maticne institucije
clanice Univerziteta u Sarajevu. Dokument je na engleskom jeziku te svakidodatniunos
treba biti na tom jeziku.

3- Uvjerenje o polozenim ispitima, prepis ocjena je dokument koji izdaje studentska
sluzba organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu. Studenti visih ciklusa (masterili
doktorant) dostavljaju prepise ocjena i za prethodne studije (master za bachelor i
master, doktorant za bachelor, master i doktorski studij). U ovom slucaju, kao prepis
ocjena za prethodne cikluse moze se dostaviti dodatak diplomi. Neke organizacione
jedinice automatski (po trazenju) izdaju ovajdokument na engleskom jeziku, dok vecina
ne. Nijedna verzija dokumenta osim zvani¢nog prepisa ocjena/dodatka diplomi se nece
uzimati u obzir. Ukoliko nije izricito naglaseno, prepis ocjena nije potrebno prevoditi.

4- CV (Europass format) - biografija o studentu koja moze dati vise podataka o kandidatu.

5- Skenirana glavna stranica pasosa sa licnim podacima - treba se voditi racuna da je
pasos validan u trenutku prijave i eventualnog boravka uinostranstvu, odnosno da mu
period vaznosti ne istjece minimalno tri mjeseca od povratka u Bosnu i Hercegovinu
nakon perioda mobilnosti.

Studenti koji su prije koristili Erasmus+ stipendije, a prijavljuju se ponovo (ukoliko im Erasmus+
pravila dopustaju) pored navedene dokumentacije ispod moraju dostaviti dokaz o obavljenom
postupku priznavanja predmeta sa prethodne mobilnosti (potvrda da su ostvareni rezultati sa
prethodne mobilnosti priznati na maticnom fakultetu). Vise o ovom pogledajte u poglavlju ovog
dokumenta ,priznavanje”.

18 http://www.unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/pravilnik-o-mobilnosti-univerziteta-u-sarajevu
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ZA AKADEMSKO /NENASTAVNO 0SOBLJE:

1-

4-
5-

Nominacijsko pismo - je dokument kojim se daje podrska osoblju da ucestvuje u

razmjeni i prijavi se na otvoreni konkurs. Ovaj dokument uvijek izdaje

(pod)organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu (fakultet/akademija/institut/

centar) ciji je formular kreirala Sluzba za medunarodnu saradnju. Potpisnik

nominacijskog pisma za osoblje je uvijek dekan/direktor (pod)organizacione jedinice

Univerziteta u Sarajevu. Ovo pismo priprema kandidat, elektronski ispunjava sa

potrebnim stavkama te Salje na potpis i pecat dekanu/direktoru. Formular mora biti na

oficijelnom memorandumu (pod)organizacione jedinice. Formular je automatski
izraden na engleskom jeziku, te svaki dodatni unos treba biti na tom jeziku.

Erasmus+ ugovor o mobilnosti - je dokument koji sadrzi aktivnosti koje ce kandidat

obavljati prilikom posjete visokoobrazovnoj instituciji u programskoj zemlji

(predavanje, staff week, obuka, sastanci, istrazivanje i ostalo). Ugovor o mobilnosti

treba biti na dostupnom Erasmus+ formularu (nijedna druga verzija nece biti priznata),

osigurati da ima potpis kandidata, kao i potpis i pecat odgovorne osobe sa clanice

Univerziteta (dekana/direktora). Formular je automatskiizraden na engleskom jeziku,

te svaki dodatni unos treba biti natom jeziku.

a. Ugovor o mobilnosti akademskog osoblja (feaching) treba da sadrzi predlozene
aktivnostikoje bise obavljale, odnosno predavanja koja bise odrzala za studente na
inostranoj instituciji. Cilj je da kandidat realizira 8 sati predavanja u toku jedne
radne sedmice $to je nekad tesko postici, tako da ugovori o mobilnosti za
predavanje nude i opciju 4+4, odnosno 4 sata predavanja i 4 sata sastanaka i
prisustvovanja odredenim radionicama, seminarima i drugim aktivhostima za
akademsko osoblje, prema dogovoru sa institucijom-domacinom.

b. Ugovor o mobilnosti za nenastavno osoblje (#raining) je uglavnhom automatski
odredeno odrzavanjem radionica ili seminara, kao npr. sedmice obuke osoblja
(staff week) iz odredene oblasti (npr. internacionalizacija). Ovu opciju mobilnosti
moze koristiti i akademsko osoblje ukoliko je aktivno i direktno ukljuceno u
administraciju cija je tematika predlozena za ovu mobilnost (prodekani za
medunarodnu saradnju u okviru prisustvovanja sfaff week-u iz oblasti Erasmus+
implementacije KA107 projekta) i gdje se ocekuje aktivno predstavljanje aktivnosti
koji prate ovaj projekat. Utom slucaju aktivnostisuodredene agendom te radionice.
Medutim, moguce je da osoblje dolazi individualno, dakle ne na veé postojecu
radionicu i definisan program. U tom slucaju, prije dolaska i prije prihvatanja
potrebno je definisatii provjeriti da li ova mobilnost moze bitiimplementiranai sta
¢e raditi, $to odreduje institucija-domacin.

Pozivho pismo, pismo podr$ke - podrazumijeva podrsku od visokoobrazovne

institucije u programskoj zemlji kojom se pokazuje interes da se ugosti osoblje sa

Univerziteta u Sarajevu. Ukoliko nije striktno naglaseno da mora biti pozivno pismo, kao

dokaz se moze uzetiiodgovarajuc¢a email prepiska. Dokument, odnosno prepiska treba

biti na engleskom jeziku.

CV (Europass format) - biografija o osoblju sa publikacijama (nastavno osoblje).

Skeniranaglavna stranica pasosas licnim podacima - vodite racuna da je pasosvalidan

utrenutkuprijaveieventualnog boravkauinostranstvu, odnosno damuperiod vaznosti

ne istjece minimalno tri mjeseca od povratka u Bosnu i Hercegovinu nakon perioda
mobilnosti.
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ODABIR I NOMINACIJA ODLAZNIH KANDIDATA

Nakon isteka roka, potrebno je uraditi pregled pristiglih prijava i nominaciju kandidata. To radi
Sluzba za medunarodnu saradnju odnosno prodekan/koordinator na (pod)organizacionoj jedinici
Univerziteta u Sarajevu. U nekim slucajevima, moze se formirati i selekciona komisija kako bi se
osiguralo da je kandidat odabran transparentno i u skladu sa pravilima.

Savisokoobrazovnominstitucijomiz programske zemlje se treba dogovoriti o kriterijima za odabir
kandidata za nominaciju. Centralna Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu
definisala je 4 kriterija koja moze primijeniti, a koja su u dogovoru sa programskim zemljama:

1- tehnicki: sve poslane prijave su uredno primljene, odnosno da nedostaje odredeni
dokument;

2- mobilnost: prednost se daje onim studentima i osoblju koji dosad nisu imali priliku
ucestvovati u Erasmus Mundus/Erasmus+ razmjeni;

3- specificni: uzimaju se u obzir posebni kriteriji kao Sto su studenti sa posebnim
potrebama, predstavnici romske populacije, socijalni i ekonomski kriterij, a koji se
dokazuju odgovarajué¢im dokumentima;

4- akademski: ovajkriterij se primjenjuje samo na studentima gdje se rangirajunaosnovu
njihovog prosjeka od polozenih ispita ili drugih akademskih kriterija po dogovoru sa
partnerskom institucijom.

Sve pristigle prijave se pregledavajui sprovode kroz 4 navedena kriterija. Na osnovu tih kriterija i
dostupnih mobilnostikreira se rang lista kandidata koje se salju kao nominacija visokoobrazovnoj
instituciji u programskoj zemlji.

Bitno je naglasiti da nominacija ne znaci istovremeno i direktni odabir. Nominacije, odnosno
dokumentikoje posaljete visokoobrazovnojinstituciji u programskoj zemljiuglavhom idu na daljnu
evaluaciju na njihovim organizacionim jedinicama i tek onda dobijate povratnu informaciju da li je
kandidat primljen.

Procedura odabira i nominacije obavlja se na sljedeéi nacin:

e prije prikupljana dokumentacije potrebno je jos jednom provjeriti koliko stipendija je
dostupnoi koje kategorije su bile otvorene u konkursu,

e nakonistekarokakonkursasvadokumentacija se prikupljaiorganizira se pregled trazene
dokumentacije,

e provjerava se da li je sva trazena dokumentacija dostavljena kako je trazeno u tekstu
konkursa te da li nominacijsko pismo i ugovor o u¢enju/mobilnosti imaju trazene potpise i
pecate (tehnicki kriterij);

o uslucajudaje brojprijava manji od broja ponudenih stipendija, sve pristigle prijave
koje su zadovoljile tehnicki kriterij se dostavljaju univerzitetu na koji se kandidat
prijavio;

o uslucaju da je broj prijava veci od broja ponudenih stipendija, po potrebi moze se
formirati posebna komisija (Selection Committee) koja ¢e pregledati pristigle
dokumente i primijeniti ostale kriterije prilikom izbora:
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* provjerava se prethodno ucestvovanje u Erasmus+ (Erasmus Mundus)
programima mobilnosti i prethodno ucestvovanje u drugim programima
mobilnosti (kriterij mobilnosti),"”

* najveca prosjecna ocjena polozenih ispita ili drugi kriterij u dogovoru sa
institucijom (akademski kriterij). Ovaj kriterij se uzima u obzir ukoliko
prethodni kriterij ne daje odgovarajuci poredak.

Prednost se uvijek daje kandidatima koji prije nisu koristili ove mobilnostiili (pod)organizacionim
jedinicama Univerziteta u Sarajevu koje su bile manje zastupljene po ukupnom broju koristenih
stipendija.

Nominacijom se salju svi prijavljeni kandidati kolegama u uredima za medunarodnu saradnju
visokoobrazovne institucije u programskoj zemlji. Pored liste nominiranih kandidata, takoder se
dostavlja i rezervna lista kandidata (ukoliko nominirani kandidati nisu u moguénosti da
implementiraju ponudenu mobilnosti iz nekog razloga). Pored nominacija, potrebno je dostaviti i
zapisnik o organiziranom konkursu sa web linkom, pristiglim prijavamai odabranim kandidatima.

ONLINE PRIJAVA ODLAZNIH STUDENATA | 0SOBLJA

U slucaju da je konkurs organiziran na nacin da se kandidati ne prijavljuju direktno nama, vec
direktno visokoobrazovnoj instituciji iz programske zemlje, raspisujete konkurs na isti nacin kao
Sto prethodno objasnjeno, s tim da rok prijave i nacin prijave sa jasno definiranim informacijamao
studijskoj i akademskoj/administrativnoj ponudi unosite kako ste i dobili informaciju od te
institucije (jasno postavljen link na online platformu preko kojeg se prijavljuju).

Koristenjem tog linka i registriranjem svog profila kandidati obezbjeduju trazene informacije o
sebi direktnim unosom ili ,uploadom*” trazenih dokumenata. Pored standardnih dokumenata, od
studenata te akademskog i nenastavnog osoblja obavezno je i nominacijsko pismo koje osigurava
fakultet/akademija/centar/institut Univerziteta u Sarajevu u kojem je student upisan odnosno
akademsko i nenastavno osoblje zaposleno. Nakon isteka roka visokoobrazovna institucija iz
programske zemlje vrsi evaluaciju i sa nama potvrduje da su prijavljeni kandidati sa naseg
univerziteta i donosi odluku o odabiru kandidata.

19 Ciljinternacionalizacije naseg univerziteta jeste pruziti Sansu svim studentima, akademskom i nenastavnom osoblju da iskoriste
mogucnosti koje programi mobilnosti nude, te se ovo uzima kao primarni kriterij prilikom izbora kandidata.
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PRIHVATANJE

Visokoobrazovna institucija programske zemlje u dogovorenom periodu upucuje obavijest
Univerzitetu u Sarajevu odnosno (pod)organizacionoj jedinici kao i kandidatima o rezultatima
odabira, uslovima mobilnostii procesu dodatnog prijavljivanja (najdalje u periodu do pet sedmica).
Bilo koja strana koja dobije informaciju o odabranim kandidatima (kandidat, Sluzba za
medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu ili prodekan/koordinator za medunarodnu
saradnju clanice Univerziteta) obavjestava sve strane radi pravovremenog i tacnog evidentiranja.

Prihvatanje se uglavnom izrazava kroz detaljni email upuéen kandidatu kao i izdavanjem pisma
podrske i pozivnog pisma s obzirom da nasim studentima je potrebna viza za studiranje u
programskim zemljama duze od 3 mjeseca.

Takoder, uovom periodu zavrsavaju se svi potrebni dokumentikao sto je Ugovor o ucenju, odnosno
ugovor o mobilnosti, vrse eventualne izmjene i finalizira se priprema mobilnosti kroz skupljanje
trazenih potpisa i pecata.

VIZA1 POPRATNI DOKUMENTI

Osobljukoje putuje nakradiperiod (najéesce 7 dana) nije potrebna viza ukoliko koriste biometrijski
pasos koji je vazeci minimalno 3 mjeseca nakon povratka sa mobilnosti.

Studenti koji ¢e u sklopu mobilnosti boraviti duZe od tri mjeseca moraju obezbijediti potrebnu vizu
zemlje u koju idu. Neke drzave imaju svoja predstavnistva u Sarajevu, dok druge zemlje imaju
regionalna predstavnistva u gradovima u susjednim zemljama (najcesée Zagreb i Beograd).
Veoma je bitno da nakon sto dobiju informaciju da su primljeni kontaktiraju ambasadu te zemlje
kako bi dobili upute koje dokumente trebaju pripremiti i rezervisati termin a za ovaj dio pripreme
mobilnosti su odgovorni studenti, svako za sebe. Visokoobrazovna institucija na koju odlaze treba
da im izda pozivno pismo u kojem ¢e biti navedeni da su kandidati dobitnici Erasmus+ stipendije u
naznac¢enom iznosu, da ¢e boraviti u odredenom periodu u njihovoj zemlji i prisustvovati nastavi.

FINANSIJE | OSTALITROSKOVI

S obzirom da po Erasmus+ pravilniku partnerske zemlje nemaju pristup finansijama, sve
finansijske radnje (finansijski menadzment) obavlja visokoobrazovna institucija u programskoj
zemlji. Odabrani kandidati ¢e po dolasku morati otvoriti racun u nekoj od preporucenih banaka na
kojem ce bitiisplacivana stipendija, najcesée u dva-tri dijela. To moZe potrajati 5-10 radnih dana te
je uvijek dobro ponijeti dovoljan budZet za prvih mjesec dana zivota koji obiéno ukljucuje placanje
smjestaja i ostalih Zivotnih potrepstina. U nekim zemljama se placanje izvrsava na drugi nacin o
cemu ih obavjestava institucija-domacin.

Iznosi stipendija su drugaciji od zemlje do zemlje zavisno od visine troskova zivota u toj zemlji i

odredeni su kroz Erasmus+ pravilnik. Stipendija ukljucuje mjesecni iznos (za studente) odnosno
dnevnice (za osoblje) i putne troskove (ukupniiznos za oba smjera).
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Studenti:
Grupal . & . A
. L Danska, Finska, Island, Irska, Luksemburg, Svedska, Velika Britanija, 900 eura
programske zemlje sa visokim . - « .
trodkovima Sivota Lihtenstajn, Norveska mjesecno
Grupa 2 " - Y " T ST
. " Austrija, Belgija, Njemacka, Francuska, Italija, Grcka, Spanija, Kipar, 850 eura
programske zemlje sa srednjim . o
tro&kovima Sivota Nizozemska, Malta, Portugal mjesecno
Grupa3 Bugarska, Hrvatska, Ce3ka Republika, Estonija, Latvija, 800 eura
programske zemlje sa niskim Litvanija, Madarska, Poljska, Rumunija, Slovacka, Slovenija, Sjeverna miese&no
troSkovima Zivota Makedonija, Turska, Srbija !
Programske zemlje BosnaiHercegovina (Univerzitet u Sarajevu) 70.0 eura
mjesecno
Osoblje:
Programska zemlja Iznos

Danska, Finska, Island, Irska, Luksemburg, Svedska, Velika

Britanija, Lihtenstajn, Norveska 180 euradnevno

Austrija, Belgija, Njemacka, Francuska, ltalija, Gréka, Spanija,

Kipar, Nizozemska, Malta, Portugal 160 eura dnevno

Bugarska, Hrvatska, Ceska Republika, Estonija, Latvija,
Litvanija, Madarska, Poljska, Rumunija, Slovaéka, Slovenija, 140 eura dnevno
Sjeverna Makedonija, Turska, Srbija

Dnevnica zatroskove zivota za akademsko i nenastavno osoblje iz programskih zemalja iznosi 180
eura.

Putni troskovi su isti za sve stipendiste (studenti, akademsko i nenastavno osoblje) i pokriveni su
do odredenog iznosa, zavisno od udaljenosti od maticne institucije do institucije domacina.

Putni troskovi obiéno se uplacuju zajedno sa stipendijom, $to znaci da sami kupujete putnu kartu
(za avion, voz, autobus, brod), a onda vam se naknadno isplacuje iznos. Ukoliko nije drugacije
dogovoreno, kupovinu karata (putne troskove) takoder mogu obaviti institucije iz programskih
zemalja te u tom slucaju ne primate naknadu za putne troskove u okviru vase stipendije.

Maksimalni putni troskovi su izracunati prema udaljenosti izmedu dvije institucije, odnosno na
osnovu kilometraze izmedu Univerziteta u Sarajevu i visokoobrazovne institucije u programskoj
zemlji, koristeciiskljucivo ,distance calculator” kao jedini priznati izvor informacija o udaljenosti u
okviru Erasmus+ programa. Napomena: za racunanje kilometraze uzima se udaljenost od tacke A
do tacke B ujednom smjeru (ne uzima se udaljenost u oba smjera).
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From: Sarajevo

To: London Calculate

Distance: 1617.96 km.

N

Link: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Udaljenost Iznos

izmedu10i99 km:

20 eura po uéesniku

izmedu100i 499 km:

180 eura po uéesniku

izmedu 500i1999 km:

275 eura po uéesniku

izmedu2000i 2999 km:

360 eura po ucesniku

izmedu3000i3999 km: 530 eura po ucesniku

izmedu 40007999 km: 820 eura po ucesniku

8000 km i viSe: 1.500 eura po ucesniku

Troskovi osiguranja nisu ukljuceni u stipendiju i stipendista je duzan da se pobrine za te stavke u
vlastitom aranzmanu. Osiguranje treba pokrivati minimalno: zdravstvenu njegu, te medicinski
prevoz bolesne i povrijedene osobe njihovoj maticnoj zemlji i ostalo. Ipak, neki EU univerziteti
pokrivaju i troskove osiguranja, te je uputno provjeriti sa institucijom domacinom da li postoji ta
mogucnost.

Domace (bh.) zdravstveno osiguranje se moze primijeniti na nekoliko drzava Evrope na osnovu
sklopljenog sporazuma iz Bosne i Hercegovine i tih zemalja Evrope. Prije nego se krene u
riesavanje osiguranja za zemlju u koju se ide, potrebno je provjeriti u Zavodu za zdravstvenu
zastitu da li je ta zemlja ukljucena u sporazum. Ukoliko jeste, moze se traziti potvrda u kojoj ce
jasno biti naglaseno da domace osiguranje vazi u zemlji u koju se putuje i za period tokom kojeg
stipendista boravi. Ukoliko domace (bh.) osiguranje ne ukljucuje i osiguranje u zemlji u koju se
putuje, potrebno je da se osiguranje obezbijedi u nekoj od osiguravajucih kuca koje pokriva tacan
period boravka uinostranstvu.
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Za osoblje se preporucuje i putni¢ko osiguranje s obzirom da je u pitanju kraéi period boravka.

Troskovi vize takoder nisu ukljuceni u stipendiju te studenti ove troskove snose sami. Duzni su
obezbijediti vizu za zemlju u kojoj ¢e studirati prije polaska te sa ambasadom te zemlje provjeriti
koje su koraci prijavljivanja za vizu. Osoblje koje putuje na kraci period ne treba Schengen vizu
ukoliko ima odgovarajuéiivazeci biometrijski pasos. Svakako odlaskom u zemlje kao $to su Velika
Britanijailrska obligatorno je i dobijanje vize (ukoliko imaju samo bh. biometrijski pasos).

Troskovi smjestaja placaju se iz iznosa stipendije koji student odnosno akademsko i nenastavno
osoblje primikao mjesecniiznos (dnevnicu). Ipak, potrebno je provjeriti sa univerzitetom na koji se
odlazi o ponudi smjestaja (studentski domovi) jer neki od njih nude besplatan smjestaj (ali mali
broj) ili pomoc u nalaZzenju smjestaja.

S obzirom da Erasmus+ medunarodna kreditha mobilnost ne podrazumijeva stipendiju za cijeli
studij, ve¢ boravak u trajanju 1-2 semestra, troskovi Skolarine za taj period je pokrivena ugovorom
te studenti nisu u obavezi da je plaéaju.

ORIJENTACIJSKI SASTANCI

Pred svaki odlazak, a najéesce na kraju semestra, Sluzba za medunarodnu saradnju organizuje
orijentacijski dan - informativnu sesiju u cilju obezbjedivanja potrebnih akademskih i prakticnih
informacija. Na ovu sesiju su pozvani svi stipendisti sa Univerziteta u Sarajevu koji ¢e naredni
semestar provesti na nekom od partnerskih visokoobrazovnih institucija u programskoj zemlji.
Zajedno sa stipendistima pozivamo i odgovorne prodekane/koordinatore kako bi se studenti mogli
informisati o svim radnjama koje su pred njima, a koje se ticu ispunjavanja obaveza iz ugovora o
ucenju. Takoder, ova sesija sluzi i kao umrezavanje, odnosno povezivanje studenata koji zajedno
putuju naisti univerzitet, a koji se dosad nisu poznavali.

ODABIR | PRIHVATANJE DOLAZNIH KANDIDATA

Sve aktivnosti koje obavljate za odlazne studente i osoblje, od raspisivanja konkursa do selekcije i
nominacije obavljaju i visokoobrazovne institucije u programskoj zemlji za svoje kandidate i
osoblje. Do naglasenog roka koji ste dogovorili u meduinstitucijskom sporazumu, vase kolege su
vam duzne dostaviti nominacije studenata i osoblja koji su odabrali nas univerzitet kao instituciju
domacina za period mobilnosti.

Vrlo cesto se desava da kao nominaciju dobijemo samo ime i prezime kandidata i email, bez ikakve
druge popratne informacije. Zavisno od toga sta ste dogovorili, nominacija bi trebala sadrzavati
minimalno ugovor o ucenju, odnosno ugovor o mobilnosti osoblja i biografiju kako biste znali sta
kandidat zelidaradii poslali na daljnju evaluaciju (ukoliko je potrebno).

Ugovor o ucenju potencijalnog dolaznog studenta treba da sadrzi osnovne podatke o kandidatu te
listu predmeta koje Ce pratiti na organizacionoj jedinici Univerziteta u Sarajevu. Na osnovu vasih
informacija koje imate, mozete automatski prihvatiti nominaciju, traziti pojasnjenje i izmjene
ukoliko se neki predmeti ne izvode u datom semestru ili na jeziku koji poznaje kandidat ili odbiti
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ukoliko ne postojiikakva prilika da se ovakva mobilnost sprovede. Treba imati na umu da potpisani
meduinstitucijski sporazum kreira obavezu prihvatanja i implementaicje zacrtanih mobilnosti,
tako da je za sve nedostatke i probleme potrebno iznaci sve moguce opcije rjeSenja prije nego se u
konacnici odbije.

Ugovor o mobilnosti akademskog osoblja (feaching) treba da sadrzi predlozene aktivnosti koje bi
obavljao, odnosno predavanja koja bi drzao za studente Univerziteta u Sarajevu. Cilj je da
nominovani kandidat obavi 8 sati predavanja utoku 1radne sedmice sto je nekad tesko postici, tako
da ugovori o mobilnosti za predavanje nude opciju 4+4, odnosno 4 sata predavanja i 4 sata
sastanaka i prisustvovanja odredenim radionicama, seminarima i drugim aktivnostima za
akademsko osoblje. Ovo se svakako treba dogovoriti sa institucijom ,domacinom*“

Ugovor o mobilnosti za nenastavno osoblje (#raining) je uglavnhom automatski odredeno
odrzavanjem radionica ili seminara, kao npr. sedmice obuke osoblja (staff week) iz odredene
oblasti (npr. internacionalizacija ili usavrsavanje bibliotekara). Ovu opciju mobilnosti moze
koristiti i akademsko osoblje ukoliko je aktivno i direktno ukljuceno u administraciju cija je
tematika predlozena za ovu mobilnost (prodekani za medunarodnu saradnju u okviru
prisustvovanja staff week-u iz oblasti Erasmus+ implementacije KA107 projekta) i gdje se ocekuje
angazirano i posveceno predstavljanje aktivnosti koji prate ovaj projekat. U tom slucaju aktivnosti
su odredene agendom te radionice. Medutim, moguce je da osoblje dolaziindividualno, dakle ne na
vec¢ postojecu radionicu i definisan program. U tom sluéaju, prije dolaska i prije prihvatanja
potrebno je definisatii provjeriti da li ova mobilnost moze biti implementirana i $ta ¢e raditi.

Prihvatanjem nominacije odnosno implementacije mobilnostise izrazava kroz pozivno pismo koje
je potrebno pripremiti za kandidata. Na ovaj nacin student, odnosno osoblje opravdava izostanak
sa nastave, odnosno sa radnog mjesta u periodu trajanja njihove mobilnosti na Univerzitetu u
Sarajevu.

TOKOM MOBILNOSTI

Prije pocetka semestra, studenti moraju biti na univerzitetu koji ¢e im biti domacin u toku trajanja
mobilnosti. Njihova mobilnost je odredena trajanjem nastave i ispitnog perioda, no vrlo cesto
moraju doci malo ranije zbog organiziranja razlicitih orijentacijskih aktivnosti. Za osoblje,
planiranje dolaska je fleksibilno ukoliko nije odredeno datumima kada se desava neka aktivnost
(npr. staff week).

Nastavak teksta je fokusiran na dolazne inostrane studente i osoblje na Univerzitet u Sarajevu,
imajuci u vidu da i nasi odlazni studenti i osoblje prolaze kroz iste procedure i aktivnosti na
instituciji domacinu u programskoj zemlji.

PO DOLASKU INOSTRANIH STUDENATA | 0SOBLJA

Prije njihovog dolaska, Sluzba za medunarodnu saradnju, odnosno prodekan/koordinator na
(pod)organizacionoj jedinici Univerziteta u Sarajevu je u stalnoj komunikaciji sa dolaznim
studentima i osobljem. Nas zadatak je da im barem 2-3 puta prije dolaska posaljemo email sa
potrebnim akademskimiadministrativnim informacijama (Welcome email),no s obzirom na stalne
upite i nejasnoce, ta komunikacija je svakako i cesca.
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U emailudobrodoslice potrebno je naglasiti datume o pocetku nastave, ispitnih rokova, odrzavanju
Dana dobrodoslice, dozvoli za boravak i ostale informacije koje su kljucne za nekog ko dolazi prvi
put na duzi period u Sarajevo. Sto je sadrzajniji email sa ovim informacijama, to ¢e studenti biti
spremniji prilikom dolaska.

Sluzba za medunarodnu saradnju organizuje zajednicki Dan dobrodoslice za strane studente
jednu sedmicu prije oficijelnog pocetka nastave kako bismo ih upoznali sa potrebnim
informacijama. U tu svrhu, par sedmica unaprijedsaljemo upit svim prodekanima/koordinatorima
danam posalju azurirane liste studenata koji dolaze u datom semestru kako bi svi biliistovremeno
obavijesteni o Danu dobrodoslice i popratnim informacijama. Na ovaj nacin, Sluzba olaksava
pocetak mobilnosti na Univerzitetu u Sarajevu i preuzima obavezu organiziranje aktivnosti za
odgovarajucidocek studenata.

DAN DOBRODOSLICE

Dan dobrodoslice organizuje Sluzba jednu sedmicu prije pocetka nastave. Tu predstavljamo opste
informacije: o Univerzitetu, o Sarajevu, a zatim predstavljamo sve institucije i organizacije koje im
se nalaze na raspolaganju. Tokom trajanja ovog eventa potrebno je preci tematike o dozvoli za
boravak, smjestaji, upisa na organizacionu jedinicu Univerziteta u Sarajevu, predmetima, nastavi,
ispitima, skoli bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika i eventualnim izmjenama. Takoder, studenti
moraju potpisati potvrdu o dolasku (confirmation of arrival), potrebnu za oficijelni pocetak njihove
mobilnosti. NAPOMENA: Od ljetnog semestra akademske 2019/2020. godine Sluzba za
medunarodnu saradnju ¢ée evidentirati dolazak stranih studenata (prije ili nakon Dana
dobrodoslice), no potpisivanje potvrde o dolasku ¢e vrsiti imenovani prodekan/koordinator na
predvidenom formularu. Na ovaj nacin izbjegavamo situaciju gdje je Sluzba evidentirala dolazak,
dok prodekan/koordinator nemaju istu informaciju.

Osoblje koje ima fleksibilne datume dolaska treba doci u Sluzbu (administrativno), odnosno kod
prodekana/koordinatora (nastavno) kako bi potpisali potvrdu o dolasku (confirmation of arrival)
potrebnu za verificiranje pocetka i trajanja njihove mobilnosti.

Skola b/h/s jezika

Sluzba za medunarodnu saradnju zajedno sa Filozofskim fakultetom Univerziteta u Sarajevu
organizira skolu bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika za inostrane studente u cilju aktivnosti
LJinternacionalizacija-kod-kuce“. Na ovaj nacin studenti suumoguénostida besplatno uce oficijelni

jezik u BosniiHercegovini, a na kraju dobiju2 ECTS-a.

Izlet

U svrhu implementacije vannastavnih aktivnosti, Sluzba organizuje izlete za strane i lokalne
studente izvan Sarajeva u cilju upoznavanja sa kulturnim, historijskim i ostalim ljepotama i
obicajima nase zemlje.

JEDNA-DVIJE SEDMICE NAKON DOLASKA

U prvih nekoliko sedmica, a najkasnije mjesec dana inostrani studenti mogu uraditi izmjene u
ugovorima o ucenju ukoliko utvrde da nisu u mogucénosti pratiti predavanjaiz prethodno odabranih
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predmeta. U ovom slucaju ocekuje se pomo¢ odgovornog prodekana/koordinatora uz prethodnu
saglasnost maticnog univerziteta da se izmjena moze izvrsiti. Izmjene se rade u dokumentu
ugovoru o ucenju u dijelu , during mobility" gdje se unose predmeti koji se ,brisu“ i unose novi
predmeti i trazi potpis sve tri strane (studenta, maticne institucije i prodekana na Univerzitetu u
Sarajevu).

UPIS STRANIH STUDENATA

Inostrani studenti koji dolaze kod nas na 1-semestralnu mobilnost se upisuju kao i lokalni studenti
na organizacionoj jedinici Univerziteta u Sarajevu. To znaci da su u obavezi kupiti upisni materijal i
indeks, ispuniti sa trazenim podacima i predati studentskoj sluzbi zajedno sa rodnim listom kojeg
su ponijeli sa sobom iz njihove zemlje.

Inostranim studentima se Salje primjer ispunjenih dokumenata sa uputama, ali se savjetuje da s
njima uvijek bude neko ,domaci“. Ocekuje se da (pod)organizacione jedinice pokusaju osigurati
potrebnu podrsku dolaznim studentima u ovom pocetnom snalaZenju i kroz animiranje domacih
studenata za ovaj vid pomodéi.

DOZVOLA ZABORAVAK

Inostranim studentima nije potrebna viza za Bosnu i Hercegovinu ukoliko su drzavljani zemalja
clanica Evropske unije. Za sve ostale (izvan-EU) studente i osoblje, potrebno je provjeriti vizni
rezim i status prije dolaska. Studentima koji su nominovani, a potrebna je viza za Bosnu i
Hercegovinuipozivno pismo koje priprema organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu.

Bez obzira sto mogu bezvizno putovati u Bosnu i Hercegovinu, svi studenti moraju regulisati
dozvolu zaboravak. Ovajdokument se izdaje svima koji borave duze od 90 dana i koji nisu turisticki
na teritoriji Bosne i Hercegovine. Da bi dobili dozvolu za boravak, inostrani studenti prije svog
dolaska moraju ponijeti sa sobom sljedece dokumente:

o dokaz oosiguranju utokutrajanja njihove mobilnosti u Bosnii Hercegovini

¢ dokaz o nekaznjavanju.

Sluzba za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine je definisala koji su potrebni dokumenti koje
inostrani student treba obezbijediti kako bi dobio dozvolu za boravak (vise na:
http://sps.gov.ba/dokumenti/dokumentacija/en/PB-2.3.pdf).

Prodekan/koordinator treba da pripremi dokument ,potvrda za strane studente*” kojim
objasnjava razlog i status boravka tog studenta u Bosni i Hercegovini (o kome se radi, na kojoj
(pod)organizacionoj jedinici se nalazi, u kojem periodu boravi, regulisanje skolarine, jezika na
kojem se izvodi nastava, budZeta kojim student raspolaze i ostale potrebne informacije).
Dokument izdaje i potpisuje odgovorni prodekan i daje original studentu koji zajedno sa ostalom
dokumentacijom predaje zahtjev za dozvolu za boravak licno u Sluzbi za poslove sa strancima.

20 Prilog 8 ovog dokumenta
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TOKOM SEMESTRA

Moguce je da ce se inostrani studenti obracati Sluzbi, odnosno prodekanu/koordinatoru ukoliko
budu imali neke probleme u toku mobilnosti, akademske ili privatno. Nasa obaveza je da im
pomognemo koliko smo u mogucnosti, ali ne i da rjeSavamo probleme koji nisu vezani direktno za
Univerzitet u Sarajevu (promjena smjestaja, neuplacivanje stipendije od strane mati¢nog
univerziteta, vremenske neprilike u Sarajevu, itd).

Bilo bi dobro da, u toku trajanja semestra, a barem dva puta, susresti se sa njima kako bi se
informisali o njihovojmobilnostiieventualnim problemima ukoliko ih ima. Takoder, studentikojisu
doslina mobilnost imaju obavezu da budu prisutni na nastavii/ili obavljaju istrazivanje u skladu sa
ugovorom o ucenju. Ne smije se desiti da student boravi izvan Bosne i Hercegovine duze od par
dana bez opravdanog razloga i prethodne saglasnosti maticnog univerziteta. Zbog toga je bitan
monitoring studenata kao dio obaveze koju je preuzeo na sebe prodekan/koordinator za
medunarodnu saradnju.

Moguce je da inostrani student izrazi Zelju za produZenjem njihove mobilnosti na jos jedan
semestar. Potrebno je to provjeriti sa matiénom institucijom ukoliko postoje moguénosti za to i
ukoliko se dobije zeleno svjetlo, takav zahtjev treba podrzati ako postoje usloviina Univerzitetu u
Sarajevu.

PRIJE POVRATKA KUCI

Prije zavrsetka mobilnosti, odnosno prije povratka u maticnu zemlju inostrani studentii osoblje su
duzni da dodu u Sluzbu, odnosno kod prodekana/koordinatora i zavrse papirologiju - potpisivanje
potvrde o odlasku odnosno potvrde o mobilnosti na Univerzitetu u Sarajevu. Veoma je bitno ovo
naglasavati jer se deSava da studenti odu bez dobijenog potpisa, a onda vam se obracaju putem
emaila da se ove radnje zavrse, Sto moze dovesti do odredenih komplikacija.

NAKON MOBILNOSTI

Nakon dolaska, i studentii osoblje moraju ispuniti obavezni online upitnik koji priprema Evropska
komisijaikoja im salje automatski na njihov licni email.

IZDAVANJE PREPISA OCJENA

Prodekani/koordinatori su duzni obezbijeditiizdavanje i slanje prepisa ocjena najkasnije u roku od
5 sedmica nakon odlaska stranog studenta iz nase zemlje (preporucuje se slanje skeniranog
dokumenta emailom studentu i njihovoj visokoobrazovnoj instituciji i slanjem Stampanog
dokumenta postom).

U slucaju da su studenti radili istrazivanje, odnosno ako nisu pratili nastavu i polagali ispite,
potrebno je ispuniti formular .final report” u kojem se navode aktivnosti koje je student obavljaoii
ciljevi istrazivanja, kao i ostvareni rezultati. lzvjestaj potpisuju student, odabrani ko-mentor i
prodekan/koordinator za medunarodnu saradnju. Zavrsni izvjestaj se ispunjava na engleskom
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jeziku i sluzi kao dokaz o izvrsenoj mobilnosti i aktivnostima na Univerzitetu u Sarajevu i takoder
se salje kao skenirani dokument i postom inostranoj visokoobrazovnoj instituciji.

PRIZNAVANJE OSTVARENIH REZULTATA ODLAZNIM STUDENTIMA

Nasi (odlazni) studenti koji se vrate zapocinju proceduru priznavanja ostvarenih rezultata na
instituciji domacinu tako Sto predaju prepis ocjena zajedno sa ugovorom o ucenju na studentskoj
sluzbi. U skladu sa Pravilnikom o mobilnosti Univerziteta u Sarajevu maticna organizaciona
jedinica Univerziteta u Sarajevu je duzna priznati studentima ostvarena postignuca u skladu sa
ugovorom o ucenju i unijeti u dodatak diplomi?'

Da bi priznavanje proteklo bez problema, potrebno je prije mobilnosti, dakle u ugovoru o ucenju
definisati predmete koje c¢e student slusati i polagati na inostranoj visokoobrazovnoj i listu
predmeta na mati¢noj instituciji koji ¢emu biti priznati (definisano Pravilnikom o mobilnosti). Na taj
nacin proces priznavanjaide bez problema.

Dokaz o priznavanju predmeta se dostavlja partnerskim inostranim institucijama nakon
sprovedene mobilnostiipostupka priznavanja (preko Sluzbe zamedunarodnu saradnju ako se radi
o univerzitetskim sporazumima, odnosno direktno od strane prodekana/koordinatora ako je rijec
o sporazumima koje je potpisala (pod)organizaciona jedinica), a koje oni uklju¢uju u svoj zavrsni
izvjestaj prema njihovoj Nacionalnoj agenciji.

Kao dokaz moze se dati:
e prepis ocjena u kojem se jasno vidi koji su predmeti priznati na osnovu predmeta iz
inostranstvaiili
e potpisan ,after mobility“ dio iz ugovora o u¢enju sa unesenim priznatim predmetimaili
e izjavaprodekana o priznatim predmetima ilinemoguénosti priznavanja.

PROJEKTNI MENADZMENT

AKTIVNOSTI KOJE JE POTREBNO OBAVLJATI TOKOM TRAJANJA SPORAZUMA

Obje strane moraju biti u stalnoj komunikaciji oko implementacije zacrtanih mobilnosti, narocito
onih koje ostanu nepotrosene. Do isteka trajanja sporazuma sve mobilnosti moraju bitiiskoristene
inace se preostali novac vraca Evropskoj komisiji, $to dalje mozZe imati uticaja na smanjenje kvota
zbog nezainteresiranosti kandidata da se prijave na obezbjedene mobilnosti. Prenos preostalih
mobilnostiiz jednog sporazuma u naredni nije moguce.

PROMOCIJA | DISEMINACIJA

Veoma je bitno pricati o Erasmus+ mobilnosti, narocito kroz vlastita iskustva. Sluzba za
medunarodnu saradnju cesto organizuje informativne sesije na kojima poziva studente i osoblje
koji su koristili ove mobilnosti kako bi pricali o njima. Potrebno je organizirati i sastanke izmedu

21 €lan 11. Pravilnika o mobilnosti Univerziteta u Sarajevu.
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studenata i osoblja za razmjenu iskustava, te aktivno ucestvovati na razlic¢itim seminarima,
sajmovima, kongresima, objavljivati svoja pozitivna iskustva na drustvenim mrezama, itd.

Kroz godisnje izvjestaje prikazuje se statistka mobilnosti i opravdanost sklapanja novih
sporazuma. Na osnovu definisane Strategije internacionalizacije Univerziteta u Sarajevu
definisani su parametri (indikatori) kojim se prati sprovodenje medunarodnih mobilnosti (dolazne
iodlazne) i predlazu mjere za pospjesivanje istih.

Diseminacija kroz razlic¢ite medije (televizija, radio i print) kao i drustvene mreze je i vise nego
pozeljna, jer je dosta novih mobilnosti rezultat dobijanja informacija upravo preko ovih navedenih
medijskih kanala. Na ovajnacin odrzava se Erasmus+ projektniciklusistvaraju preduslovizabolju
i kvalitetniju saradnju sa inostranim partnerskim visokoobrazovnim institucijama.

IZVJESTAJ

Nakon isteka meduinstitucijskog sporazuma, inostrani partneri vas mogu traziti da im dostavite
izvjestaj, odnosno odgovore za pitanja o implementaciji i zadovoljstvu saradnje s njima do
odredenog roka. Svakako treba na ove zahtjeve odgovoriti blagovremeno i sadrzajno, a napisane
izvjestaje ¢uvati jer se moze desiti da ¢e isti odgovori zatrebati ponovo.

Sluzba za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu takoder pravi godisnje izvjestaje o
implementaicji medunarodne saradnje na cijelom univerzitetu. Na osnovu tabela i izvjestaja koje
popune prodekani, Sluzba ima statisticke podatke o sprovedenim mobilnostima tokom godina
(kalendarskih i akademskih), frekventnosti na odredenim institucijama i ostale pratece
informacije na osnovu koji se prati dinamika Erasmus+ programa na Univerzitetu u Sarajevu.

Svi izvjestaji od 2010. godine o medunarodnoj saradnji na Univerzitetu u Sarajevu su dostupni na
oficijelnoj web stranici Univerziteta u Sarajevu (http://www.unsa.ba/istrazivanje-i-
saradnja/medunarodna-saradnja/izvjestaji-i-publikacije).
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT - .
Broj: of - 1144 /1%
Sarajevo, 25. 02. 2015. godine,

Na osnovu ¢lana ¢lana 5. tacka j) i e) i ¢lana 56. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Senat je, na
30. sjednici odrzanoj 25. 02. 2015. godine, donio slijede¢u

ODLUKU

I
Medu-institucijske sporazume iz programa Erasmus+, kljuéna akcija 1- mobilnost studenata i
nastavnika, za koje postoji interes isklju¢ivo jedne organizacione ¢lanice Univerziteta potpisuje
dekan fakulteta/akademije ili direktor instituta.

11
Medu-institucijske sporazume koje ugovaraju dvije ili vide €lanica, odnosno Univerzitet u
Sarajevu, potpisuje rektor. Sve ukljucene ¢lanice duzne su dostaviti rektoru saglasnost dekana
i/ili direktora za potpisivanje medu-institucijskih sporazuma te odluku o preuzimanju obaveza
iz ugovora.

I
Univerzitet u Sarajevu u svojoj evidenciji mora imati originale svih potpisanih medu-
institucijskih sporazuma.
Medu-institucijski sporazumi dostavljaju se odmah po potpisivanju.

| Y
Ova odluka odnosi se na potpisivanje i drugih bilateralnih sporazuma ili memoranduma o
saradnji mimo programa Erasmus+ (MEVLANA, bilateralna saradnja).

A%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
U okviru novog Erasmus+ programa, otvorena je moguénost za mobilnost studenata i
(ne)nastavnog osoblja i to isklju¢ivo na osnovu medu-institucijskih sporazuma potpisanih
izmedu svih uklju¢enih strana. S obzirom na to da su neki od tih medu-institucijskih sporazuma
vezani za razmjenu na nivou katedre i/ili samo jednog predmeta, a $to je stvar dogovora
zainteresovanih strana,-Senat Univerziteta je donio Odluku kao u dispozitivu.

)
]

e udokumentaciju =
e arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba
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Prilog 1a: Odluka Senata o produzenju Odluke o potpisivanju meduinstitucijskih sporazuma u okviru
Erasmus+ programa

Univerzitet u Sarajevu

= SENAT -
Broj: 01-3-86/19
Sarajevo, 30. 01. 2019, godine

Na osnovu Elana 130. Zakona o visokom obrazovanju (., Shbene novine Kantona Sarajeva™
broj: 33/17) 1 Elana 39, Swatuta Univerziteta u Sargjevu, Senat je, na 27, redovnoj sjednici odrZanoj
30,01, 2019, godine, donio s fijededi

ZAKLJUCAK

Prmiluiuva s pn.m_]ena 'L")dlukl:: Stlmatal Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1144/15 od 25. 02, 2015,
godine o potpisivanju meduinstitcijskih sporazuma za koje postoji interes iskljutivo jedne
(podjorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu.

REKroR

Pr::ji dr. Rﬁ!ﬂﬂﬁ
s

Dostavljeno:

= Organizacionim jedinicama

(=) Slurbi za medunarodnu saradnju
- U dokumentaciju Senata

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevs - Obala Kuding bana 701, 71000 Sarajevo ~ Basna | Hercepoving
Telgfon: ++387(33)226-378; ++387(3)668-250 - fax: ++387(33) 226379
Bty mnsa.ba
emabl: javinostiz unss,ba
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Prilog 2: Ugovor o uéenju (za studente)

GINA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2015

Higher Education
- E e Student’s name
rasmus Learning Agreement for Studies Academic Year 20.../20...
_ Last name(s) First name(s) Date of birth £ Sex [M/F] Study cycle’ Field of education *
tudent
Erasmus code”
Sending Name Faculty/Department (if applicable) Address
Institution
Erasmus code
Receiving Name Faculty/ Department (if Address
Before the mobility
Study at the
Planned period of the mobility: from [month/year] ................ to [month/year] ...
Table A Component® r title at the Semester Number of ECTS credits (or equivalent)®
Beior?_the .““ (as indicated in the course catalogue’) [e.g- autumn/spring; 10 bf awarded by the neceivinl_
mobility (if any) term] upon
Web link to the course ¢ at the describing th
The level of 7 in (indicate here the main language of instruction) that the student already has or agrees to acquire by the start of the
study periodis:A100 A20 B1 0 B20 (€10 (20  Native speaker O

Recognition at the Sending Institution

Table B Component Semester Number of ECTS credits (or equivalent)
Before the code Comp?nelnt m'!_ st the Sanding Institution [e.g. autumn/spring; to be recognised by the Sending
¥ 4 (as indicated in the course catalogue)
mobility (if any)

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant information] |

Commitment
By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies (or the
principles agreed in the Int i for i located in Partner Countries). The Sending Institution and the student should also commit to what is set out in the
Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student
The Sending Institution commits to recognise all the credits gained at the Receiving for the and to count them towards the

student’s degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the Receiving

Institution will

ommunicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.
C i Name Email

Position Date Signature
Student

Student

Responsible person™ at
the Sending Instituti
Responsible person at the
Receiving Institution™
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GFNA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2015
- Erasmus+

Higher Education
Learning Agreement for Studies

Student’s name
Academic Year 20.../20...

During the Mobility
Exceptional changes to Table A
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution)
Table A2 C C title at the Deleted Added Number of
During the code Institution component component Reason for :hmge" ECTS credits
mobility (if any) (asi in the course [tick if [tick if (or equivalent)
2 o Choose an item.
o 2 Choose an item.
Exceptional changes to Table B (if applicable)
d by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sei
Table B2 Component Deleted
4 Component title at the
During the code P o component component N
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) {tick if applicable] [tick if applicable] Number of ECTS credits (or equivalent)
=] a
After
Transcript of Records at the Receiving Institution
Start and end dates of the study period: from [day/i [year] to [day/ /year]
Table C Component - atthe Was the component Number of ECTS Grades received
Aftar the code (as indic;l'::in the course catalogue) successtully completed credits St thia Koo ving
mobility (if any) 8! by the student? [Yes/No] (or equivalent) Institution
Total: ...
Transcript of Records and Recognition at the Sending Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] to [day/s /year]
Table D Component A Number of ECTS credits Grades registered at the
After the code Title of n?::?;::’amz‘: ": :‘rst.e‘ecas:arl‘:l:'e)l nstitution (or equivalent) Sending Institution
mobility (if any) 8 recognised (if
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Prilog 3: ugovor o mobilnosti za predavanje (teaching)

GfNA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching - 2015

Higher Education
Erasm us+ Mobility Agreement form

Participant’s name

STAFF MOBILITY FOR TEACHING'
MOBILITY AGREEMENT

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: ....................

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality®

Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution/Enterprise®

Name
Erasmus code’ Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/
| Country code®
Contact person Contac n
name and position e-mail / phone
Type of enterprise: Size of enterprise <250 employees
NACE code’ (if applicable) [1>250 employees
(if applicable)

The Receiving Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Coun

— Country code
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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GfNA-II-C-Annex IV-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for teaching - 2015

Higher Education
Era smus+ Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field®: ...........ccc.c.....

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [J; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) [J; Doctoral or
equivalent third cycle (EQF level 8) OJ

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching
programme: ................

Number of teaching hours: ....

Language of instruction: ........cccccovvevevrneiecinnnens

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility” (in the context of the modernisation and
internationalisation strategiés of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):
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Prilog 4: ugovor o mobilnosti za obuku (training)

GPNA-II-C-Annex-1V-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training — 2015

Higher Education
Era Smus + Mobility Agreement form

Participant’s name

STAFF MOBILITY FOR TRAINING!
MOBILITY AGREEMENT

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year]
Duration (days) - excluding travel days: ........cccccce..

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality®

Sex [M/F] AcWr 20../20..

The Sending Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code®

(if applicable)

Address Country/
Country code®

Contact person Contact person

name and position Whone

The Receiving Institution / Enterprise®

Name
Erasmus code Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position W
Type of enterprise: Size of enterprise [J<250 employees
NACE code ’ (if applicable) [1>250 employees
(if applicable)

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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GfNA-II-C-Annex-1V-Erasmus+ HE Staff Mobility Agreement for training — 2015

Higher Education
Erasmus + Mobility Agreement form

Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of Tralning: ...,

Overall objectives of the mobility:

/

internationalisation strategies of the institutions involved):

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and

Activities to be carried out:

the staff member and on both institutions):

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
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Prilog 5: nominacijsko pismo

University of Sarajevo (Bosniaand Herzegovina) nominates the following candidate to apply for international
mobility as stated in the open call?%.

About candidate:

Academic title and working
position:
Name and surname?;
Sex: O Male [ Female
Email:
Home institution?:
Study programme/department:
STUDENT STAFF
O Bachelor O Academic Staff
Status: [ Master
O Integrated BA+MA - .
OPhD O Administrative Staff
Year of study (for students): 010203 040506
Nominated for:
Program?:
Host institution:
Country:
Study programme/department:
STUDENT STAFF
[dBachelor .
Type of mobility: O Master ElTea.cr.nng
O Training
OPhD
Time of mobility: OWinter semester | [0 Summer semester O Staff week
Academic year?:

With this nomination letter we confirm that the named candidate is enrolled/employed at the University of
Sarajevo and support candidate’s application for this mobility program as a part of his/her professional
improvement and further education.

Name and surname:

Role:

Signature?’: Stamp:

Donein Sarajevo, on ...

22 All calls for mobility programs are published at www.unsa.ba and www.erasmus.unsa.ba.

B For academic staff members, please enter title (MA, dr., ass. prof., ass. prof. dr., prof. dr.) before name and surname.

2 Enter member institution of the University of Sarajevo (Rectorate, faculty, academy, centre, institute)

2 Enter the name of program (Erasmus+, CEEPUS, MEVLANA, etc).

% Please check in the call for which academic year is mobility offered and enter (i.e. 2018/2019, 2019/2020, etc.).

2T For students: signature provides vice-dean, for staff members: signature provides vice-dean/dean - depending on arrangement
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Prilog 6: pozivno pismo za inostrane studente i osoblje

INVITATION LETTER

We have apleasuretoinvite the following candidate for an international mobility at the University of Sarajevo (Bosnia and
Herzegovina).

Aboutinvitee:
Name and surname?®;

Sex: 0 Male OO0 Female
Email:
Passport (nationality): Passport number:
Home institution:
Home country:
Study programme/department:
STUDENT STAFF
[0 Bachelor
OA ic Staff

Status: [0 Master CatEpiEiE

O Integrated BA+MA . .

OPhD O Administrative Staff
Year of study (for students): 010203 0405 06

About mobility at University of Sarajevo:
Academic year?:
Program?:
Host institution®:
Study programme/department:
Time of mobility: O Winter semester 0 Summer semester O Staff week
Period of mobility: From: To:
STUDENT STAFF
— O Bachelor .

Type of mobility: [ Master ISE:;I?:’ng

O PhD g

With this invitation letter we confirm that the named candidate has been nominated by their home university for
international mobility and that our Office will be the host as a part of candidate’s professional improvement and further
education. For all questions related to this visit, you can contact ...

Name and surname:

Role:

Signature: Stamp:

Donein Sarajevo, on..

28 For academic staff members, please enter title (MA, dr., ass. prof., ass. prof.dr., prof.dr.) before name and surname.
% Please check in the call for which academic year is mobility offered and enter (i.e. 2018/2019, 2019/2020, etc.) .
30Enter the name of program (Erasmus+, CEEPUS, MEVLANA, etc.).

3 Enter host member institution of the University of Sarajevo (rectorate, faculty, academy, centre, institute)
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Prilog 7: potvrda o dolasku/odlasku inostranog studentaiili osoblja

CONFIRMATION OF ARRIVAL/DEPARTURE MOBILITY

With this certificate we confirm that this student / staff is being hosted at the University of Sarajevoin the
framework of the below mentioned mobility program.

Personal data:
Date of birth
Name and Surname [dd/mm/yyyy]
Country of origin [as
[fne/)f(] indicated in your
passport/ID]
Passport number . .
(or D) Home university
Host at UNSA®2 Study programme/
department®
O Bachelor exchange
OO Master exchange
O Master degree
Pl tat O PhD exchange
Mobility Program® ease siale your OPhD degree
mobility status
O PostDoc exchange
O Researcher
[ Academic Staff
[0 Administrative Staff

1. (tobe completed upon student/staff's arrival)

Arrival date

Name of the contact person at UNSA:

Position of the contact person at UNSA:

Signature date:

Signature and stamp (IRO): Signature (student/staff):

2. (tobe completed upon student/staff's departure)

Departure date

Name of the contact person at UNSA:

Position of the contact person at UNSA:

Signature date:

Signature and stamp (IRO): Signature (student/staff):

2indicate the host institution at the University of Sarajevo (faculty, academy, center, ...)
Bindicate study programme you are registered at your home university
%ij.e. Erasmus+, Erasmus Mundus, Mevlana, Ceepus, Bilateral, DAAD, Fulbright or other mobility program
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Prilog 8: Potvrda za strane studente
Sarajevo, datum. godine
BosnaiHercegovina
Ministarstvo sigurnosti
Terenska sluzba
Sektor za poslove sa strancima
Sarajevo

POTVRDA

kojom potvrdujemo da je:

Ime i prezime:

Datumigodina rodenja:

Zemlja porijekla:

Broj pasosa:

Maticni univerzitet:

Status:
(godina i ciklus studija na mati¢nom univerzitetu)

student na razmjeni na Univerzitetu u Sarajevu, (¢lanica univerziteta) u akademskoj
2018/2019. godini, u periodu od (navesti period datum.mjesec.godina do datum.mjesec.godina).

Student je osloboden plac¢anja Skolarine, u skladu sa meduinstitucijskim sporazumom o
akademskoj saradnjiizmedu Univerziteta u Sarajevu i (navesti partnerski univerzitet).

Student e pratiti nastavu na engleskom jeziku, te mu u tu svrhu dokaz o poznavanju
bosanskog/hrvatskog/srpskog jezika nije potreban.

Student kroz navedeni sporazum ostvaruje pravo na stipendiju u iznosu od (iznos
stipendije) koja sluzi za pokrivanje zivotnih troskova u Bosnii Hercegovini.

Sve dodatne informacije pruza (navesti ured/sluzbu, ime odgovorne osobe i kontakt
podatke).

S postovanjem,

(odgovorna osoba)
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